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1. Syfte och omfattning

Syftet med likabehandlingspolicyn &r att beskriva hur Nordanstigs kommun ska arbeta
systematiskt for att skapa lika réttigheter och mdjligheter for medborgare,
medarbetare, elever, brukare, besdkare samt samarbets- och avtalspartners.

Den syftar ocksa till att skapa en samlad struktur kring forvaltningsuppdragets
omfattning.

Likabehandlingspolicyn utgor en generell beskrivning 6ver Nordanstigs kommuns
systematiska likabehandlingsarbete och omfattar dels kommunens utatriktade arbete,
medborgarperspektivet, och kommunens inatriktade arbete, arbetsgivarperspektivet.

Likabehandlingspolicyn omfattas inte av verksamhetsspecifika handlingsplaner med
aktiva atgéirder for barn och unga inom skola och socialtjénst, eller brukare inom vard
och omsorg som aligger kommunens verksamheter att utarbeta arligen.

2. EU och nationellt styrande dokument
2.1. Europakonventionen

Sverige dr medlem 1 Europarddet och dr dirmed forbunden att f6lja den europeiska
konventionen angdende skydd for de ménskliga rittigheterna och de grundlédggande
friheterna. I artikel 14 gar det att l1dsa om de fri- och rittigheter som uttalas ska berora
alla oavsett kon, ras, hudférg, sprik, religion, politisk eller annan dskddning, nationellt
eller socialt ursprung, tillhorighet till nationell minoritet, formdgenhet, bord eller
stdllning 1 dvrigt.

2.2. FN-konventionerna

Det internationella arbetet for méanskliga rittigheter tar sin utgangspunkt i forsta FN-
konventionens allménna forklaring om de ménskliga rittigheterna fran 1948. De
rittigheter som inryms i forklaringen har senare forts in och vidareutvecklats i
ytterligare ett antal konventioner som &r bindande for Sverige och dvriga lander som
anslutit sig. Det innebér att Sverige ar juridiskt bundet av konventionernas innehall.

FN konventionerna dr uppdelad 1 olika avsnitt och de avsnitt som
likabehandlingspolicyn berdr dr foljande; Allmén forklaring om de ménskliga
rattigheterna, Kvinnokonventionen, Réttigheter for personer med funktionsnedséttning,
Barnkonventionen och Konventionen om avskaffande av alla former av
rasdiskriminering.

2.2.1.  FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna

Bestar av 30 olika artiklar som ger en allmén forklaring av de ménskliga rittigheterna.
Dokumentet sétter de universella manskliga réttigheterna 1 ett individuellt
sammanhang.

2.2.2.  Kvinnokonventionen (CEDAW)

Kvinnokonventionen bestar av 16 huvudartiklar som lyfter fram kvinnors rétt till
utbildning, medborgarskap, sin egen kropp och hélsa.



2.2.3.  FN-konventionen for personer med funktionsnedsattning

FN-konventionen dr vigledande for funktionshinderspolitiken och hur offentliga
sektorn ska arbeta med konventionen som grund. FN:s konvention om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning har till syftet att undanrdja hinder for personer med
funktionsnedséttning att ta del av sina ménskliga rittigheter.

224. Barnkonventionen

FN:s konvention om barns rittigheter, &r ett réttsligt bindande internationellt avtal som
slér fast att barn dr individer med egna réttigheter, inte foréldrars eller andra vuxnas
dgodelar. Barnkonventionen innehéller 54 artiklar som alla 4r viktiga, dock finns det
fyra grundldggande och vigledande principer som alltid ska beaktas nir det handlar om
frdgor som beror barn:

e Alla barn har samma réttigheter och likavérde

o Barnets bista ska beaktas vid alla beslut som r6r barn

o Alla barn har rétt till liv och utveckling

e Alla barn har ritt att uttrycka sin mening och fa den respekterad

2.2.5. Konventionen om avskaffande av av rasdiskriminering (CERD)

Anslutna nationer ddribland Sverige har forbundit sig att avskaffa rasdiskriminering,
forbjuda diskriminerande praxis, gora det straffbart att sprida idéer grundade pa teorier
om rasoverldgsenhet och att forbjuda organisationer som verkar for rasism.
Konventionen verkar inom och lyfter méinskliga réttigheter och grundlaggande friheter
pa samhdllslivets politiska, ekonomiska, sociala, kulturella eller andra omraden.

2.3.CEMR (Council of European Municipalities and Regions)

Nordanstigs kommun undertecknade CEMR-avtalet 2006 och har ddrmed forbundit sig
till att verka for ett forverkligande av artiklarna om jamstélldhet och jamlikhet.

Nordanstigs kommun har enligt detta avtal forbundit sig att upprétta en &tfoljande
handlingsplan med riktade dtgarder. CEMR-avtalets handlingsprogram &r en del av
likabehandlingsarbetet och foljs upp tillsammans med verksamheternas arbete med aktiva
atgarder inom likabehandlingsarbetet.

2.4.Regeringsformen

Den offentliga forvaltningens uppdrag! ér att tillhandah&lla en medborgarservice som
ar opartisk, saklig, behandlar alla lika infor lagen, efterlever lagstiftningen och
respekterar allas lika vérde.

! Regeringsformen (1974:152)



2.5.Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen dndrades fran 1 januari 2017. De nya reglerna innebér att arbetet
med aktiva atgirder ska bedrivas i fyra steg.

Arbetsgivare och utbildningsanordnare ska:

o undersoka om det finns risker for diskriminering — inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier — eller repressalier (bestraffning) eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter

e analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptickts

o atgirda — genomfora atgéirder for att forebygga diskriminering och frdmja lika
rattigheter och mgjligheter

e f6lja upp och utvirdera arbetet

Arbetet ska genomforas och dokumenteras lopande och utga fran
diskrimineringsgrunderna som omfattar kon, konsoverskridande identitet och uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och élder.

3. Kommunfullmaktiges ansvar och roll

Nordanstigs kommuns uppdrag &r att utifran forvaltningsuppdragets grunder
tillhandahalla en medborgarservice som dr opartisk, saklig, behandlar alla lika infor
lagen, efterlever lagstiftningen och respekterar allas lika virde.

4. Kommunstyrelsens ansvar och roll

Kommunstyrelsens politiska uppdrag ar att ha ett helhetsansvar for kommunens
verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning. Kommunstyrelsen har det
overgripande ansvaret for att kommunfullmiktiges beslut genomfors, foljs upp och
utvirderas.

5. Struktur for kommunens likabehandlingsarbete

Likabehandlingspolicyn avser att skapa en samlad struktur kring
forvaltningsuppdragets omfattning enligt nedan.
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Bild 1: Principiell struktur



6. Medborgarperspektivet

I verksamheternas systematiska kvalitetsarbete ingér att upprétta en handlingsplan med
aktiva atgérder for att f6lja upp och redovisa verksamhetens arliga arbete géllande
likabehandlingspolicyns grunder.

7. Arbetsgivarperspektivet

Personalpolicyn beskriver viarderingar och forhallningssitt som ér viktiga i relationerna
mellan medarbetarna i kommunens verksambheter.

I verksamheternas systematiska arbetsmiljdarbete ingar att uppritta en handlingsplan
med aktiva atgirder for att folja upp och redovisa verksamhetens arliga arbete enligt
diskrimineringslagen.

8. Uppfdljning av likabehandlingsarbetet

Uppf6ljning av kommunens systematiska arbetsmiljo- och kvalitetsarbete sker arligen
och redovisas via Kommunstyrelse till Kommunfullméktige. I denna uppfdljning ingér
att redovisa dven att redovisa atgérder utifrain CEMR-avtalets handlingsprogram.
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