
Minnesanteckningar Näringslivsråd 9 oktober 2023 
 

Närvarande: 

• Ola Wigg (Politik)  

• Lars Hed (Politik)  

• Andreas Högdahl (Politik)  

• Erik Hedlund (Kommunorganisationen)  

• Mia Järliden (Kommunorganisationen)  

• Jenny Norberg (Kommunorganisationen, adjungerad)  

• Fredrik Lentz mötes ordf (Nordanstigs företagarförening)  

• Eva Brunsell Eriksson (Nordanstigs företagarförening)  

• Annika Wernerman (Nordanstigs företagarförening)  

• Christer Moberg (Nordanstigs företagarförening) 

• Lisa (Nordanstigs företagarförening) 

• Alf Nordin (Nordanstigs företagarförening) extra 

• Maria Wallner samordnare Sundsvalls regionen 

• Gunnel Ålund Näslund kompetensförsörjningsstrateg Sundsvalls regionen 

 

Frånvarande:  

• Elisabeth Lindberg (Arbetsförmedlingen, adjungerad) 

Välkommen 

• Val av justerare av minnesanteckningar 

• Föreläsning Kompetensförsörjning och utmaningar med Gunnel och Maria 

• Dialog och samtal kring dagens tema 

• Övriga frågor 

 

Agenda godkänns 

 

Val av justerare av minnesanteckningar: Mia Järliden 

 

Presentationsgenomgång för av alla runt bordet. 

 

Mia informerar kort om AMK (Arbetsmarknadskunskap) och arrangemanget 21-22 november. 

Näringslivsråd är inbjudet till kvällsföreläsningen med AMK tisdagen den 21 november på 

Bergsjögården.  

 

  



Föreläsning: Kompetensförsörjning och utmaningar med Gunnel och Maria 

 

Maria informerar om Sundsvalls regionen – frivillig samarbete sedan 2003 

- Medlemmarskommuner: Ånge, Sundsvall, Härnösand, Timrå, Hudiksvall och Nordanstig 

- Styrgrupp: Kommunscheferna i respektive kommun 

- Styrelsen: Kommunalråd och oppositionsråd från respektive kommun 

- Syfte med Sundsvalls regionen: TILLVÄXT  

 

- Fokusområdena:  

o Kompetensförsörjning, bl a trainee tjänster inom kommunerna för att se mer av hur 

arbetena ser ut i kommunera 

o Infrastrukt: dialog m Trafikverket,  

o Marknadsföring – gemensamma montrar vid mässor tex Umeå 

o Utveckling samarbetet 

Förstudie om Internationell house för att ta hand om arbetskraft som kommer utifrån andra regioner 

och främst andra länder. Med att hitta modeller för att få dem att stanna kvar.  

Gunnel går igenom kompetensförsörjning 

Två perspektiv:  

- Arbetsgivarensperspektiv: kort och långsiktigt säkerställa verksamhet tillfällig tillgång på 

medarbetare 

- Tillväxtperspektiv: Matcha arbetsgivares behov av kometens 

Kompetensförsörjning är största tillväxthinder 

- Av de arbetsgivare som har försökt rekrytera efter 50% gymnasial yrkesutbildning  

- Av de arbetsgivare som har försökt rekrytera efter 34% yrkeshögskola efter gymnasial 

yrkesutbildning 

- Av de arbetsgivare som har försökt rekrytera efter 30% högskola/universitet utbildning 

Livslångt lärande. förändring arbetsmarknad och komplext samhälsutmaning. 

Kompetesnsmodellen – kunna agera snabbt (prioritera, beslutsmandat och helthetssyn) 

Omställnings- eller anpassningsförmåga är viktigt att ha  

Kompetesnråd 

Exampel på pågående uppdrag:  

- Yrkesutbildning Mitt 

- SYV för söktryck 

- Branschråd: Tillräckligt tillgång till praktikplats & Marknadsföring av arbetsgivarens behov 

Arbetsgrivarperspekt 

- Behåll befintlig personal  → de flesta är redan använda.  

- Nyrekrytering  - börja i tidiga åldrar! 

 

Torsboda 

- Ska börja drifta 2025/2026 



- 2000-2500st personer (troligtvis mestadels män) som ska bygga, blir troligen ”fly in och fly 

out” 

- 85% av 1900 är yrkesutbildade. Första vågen som kommer komma med högutbildade kommer 

från Asien. De finns inte i Sverige.  

 

PAUS  

 

Frågestund 

• Arbetsmarknadsregion är planen som område i stället för kommun. Dvs pendlingsavstånd  

• Samordning mellan kollektivtrafik för att kunna tänka nytt och mobilitet 

• Möjlighet att använda kunskap och erfarenheter från andra etableringar  

• Viktigt att orka med energi, pengar och tid samt uppbackning för att skapa framåt. 

• Visa andra sätt att man uppskattar sin personal för att kunna behålla dem. 

 

Övrigt 

Företagarföreningen informerar om sitt arrangemang 2 november och ställer frågan om ett ekonomiskt 

stöd från kommunen. Föreningen uppmanas söka föreningsbidrag då inga andra pengar finns 

tillgängliga.  

- Platsen för kvällen är Stocka Folkets Hus 

- Kuvertpris är: 750kr  

- Extern föreläsare till kvällen: Anders Borg - Så kan Nordanstigs företag möta framtiden! 

- Anmälan senast 20 oktober till info@nordanstigsforetagare.se eller info@nordanstigturism.se 

 

Ett särskilt möte om beslysningsstrategin bokas in för företagarföreningen med Erland Jakobsen, som 

har skrivit strategin, för en genomgång. Ok att göra via Teams. 

Genomgång av nuläge hos respektive representant.  

 

Nästa möte: Mässa och föreläsningen med Arbetsmarknadskunskap 21 november kl 17 – 19 på 

Bergsjögården.   

Datum för 2024 återkommer Mia J senare 

 

Vid anteckningarna 

Jenny Norberg 


