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§ 1 Dnr 2025-000032 

Godkännande av dagordning 

Utbildningsutskottets beslut 

Godkänna dagordningen med föreslaget tillägg. 

Sammanfattning av ärendet 

Utbildningsutskottet ska godkänna dagordningen. 

Följande punkt anmäls och behandlas under Information och övriga ärenden. 

 

Magnus Willing (S) Hemsidan VUX. 

Lisa Bergman Östman (C) Hemmasittare. 

Lisa Bergman Östman (C) Skolskjuts. 

Eva Mossberg (SD) Skolklädsel. 
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§ 2 Dnr 2025-000035 

Ekonomi och verksamhetsuppföljning 

Utbildningsutskottets beslut 

Godkänna informationen 

Sammanfattning av ärendet 

Ekonom Irina Alexeeva presenterar det preliminära bokslutet för 2024. 

Beslutsunderlag 

Ekonom Irina Alexeeva presenterar det preliminära bokslutet för kalenderår 2024. 

Revision och slutrapport presenteras på nästkommande utskottsmöte.  

I det preliminära bokslutet redovisas att vissa skolor i Nordanstig hamnar på ett 

underskott, och vissa på ett överskott av budgeten.  

Inför kalenderår 2025 informeras att elevhälsans budget ligger centralt, men att 

verksamheten fortsätter att skötas som tidigare i respektive verksamhet.  

I det preliminära bokslutet märks en tydlig förbättring av vikariekostnader, vilket är 

ett resultat av bättre användande och planering av vikarier. Timlönen för 

vikariekostnader har minskat successivt under de senaste åren.  

För de centrala kontona ser man ett bättre utfall för kalenderår 2024 än man lagt 

prognos för. Även här ligger vissa konton på överskott och andra på ett underskott. 

Justeringar av vissa budgetar har gjort inför kalenderår 2025, exempelvis budgeten 

för anpassad grundskola där man ser ett stort överskott. Justering ska göras i och 

med ett minskat antal elever inom verksamheten.  

Upphandlingen av skolskjuts har gett resultat, men ett överskott av budget på 

omkring 900 tusen kronor.  

Totalt för utbildning hamnar man under kalenderår 2024 på ett överskott i budgeten.  

Det noteras av utskottet att man ska ta detta i beaktan inför framtiden. Under året 

har det har skett en kontinuerlig koncentration att hålla nere kostnader, till följd av 

avsaknaden av statsbidrag på 6 miljoner kronor. Ett arbete man annars inte hade 

gjort. Det är en enorm insats och hårt arbete som genomförts under året, samtidigt 

som det är motverkande syftet att ge utbildning. Exempelvis valde man att inte 

anställa en specialpedagog under året och SPPO (specialpedagogfunktion med 

konsultverksamhet) togs bort. Det har blivit påverkan på kvalitén inom elevhälsan, 

och kunskapsutvecklande åtgärder har fått en negativ påverkan då ingen 

kompetensutveckling har genomförts under kalenderår 2024. Det går att göra på ett 

helt annat sätt och med andra möjligheter inför kalenderår 2025. 
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§ 3 Dnr 2025-000036 

Patientsäkerhetsberättelse och kvalitetsuppföljning 
medicinska elevhälsan 2024 

Utbildningsutskottets beslut 

Godkänna informationen 

Sammanfattning av ärendet 

Skolsköterska Bente Synnøve Nordström redogör för hur elevhälsan inom 

Nordanstigs kommun är uppbyggd och hur man arbetar både inom den egna 

organisationen och hur skolpsykolog, skolläkare och skolsköterska arbetar gentemot 

eleverna.  

Elevhälsan är uppdelad i (skolsköterskor och skolläkare) och psykologiska insatser 

(skolpsykolog). Mål för kalenderår 2024 presenteras och hur de har uppnåtts, och 

vilket fortsatt arbete och utvecklingspunkter man tar med inför kalenderår 2025.  

Resultat av elevhälsans medicinska insatser. Elevhälsan ska jobba hälsofrämjande, 

förebyggande, och stödja utveckling mot utbildningens mål.  

I patientsäkerhetsberättelsen redovisas hur skolhälsan arbetat med att systematiskt 

och fortlöpande utveckla och säkra kvalitén i arbetet som bedrivs.  

Patientsäkerhetsberättelsen avslutas med mål, strategier, planerade åtgärder och 

planerad egenkontroll för år 2025.  

Under kalenderåret 2024 har elevhälsans medicinska insats rapporterat avvikelse, 

upprättat nya rutiner och reviderat äldre rutiner. Diskussioner kring vård och 

säkerhet har genomförts löpande under möten för skolsköterskegruppen. 

Utvecklingsarbetet inom elevhälsans medicinska insatser har försvårats under året 

på grund av frånvarande personal. Inför år 2025 kommer man fokusera på fortsatt 

implementering av rutiner och utvecklingsarbete med processer utifrån att säkra 

vården.  

Ingen allvarlig vårdskada har inträffar under år 2024. I snitt har det varit elva 

hälsobesök per dag, totalt 5980 besök under 2024, och man har haft bra kontakt 

med vårdnadshavare. 

De satta mål och strategier för år 2025 utgår från de avvikelser som uppstått under 

kalenderår 2024. 

 

Beslutsunderlag 
Patientsäkerhets- och kvalitétsberättelse 2024 
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§ 4 Dnr 2025-000033 

Verksamheten informerar 

Utbildningsutskottets beslut 

Godkänna informationen 

Sammanfattning av ärendet 

Mobilfri skola 

Bergsjö skola är nu en mobilfri skola upp till årskurs 9. Införandet och förändringen 

av den nya regeln har gått över förväntan. Det finns elever med kreativa lösningar 

för att komma undan, men överlag har det gått bra. Införandet har varit uppskattat 

från både skola och vårdnadshavare. Samtliga grundskolor i Nordanstigs kommun 

är nu mobilfria.  

Skolinspektionsärende 

Det har varit ett föreläggande på Bergsjö skola, och man har nu lämnar in svar på 

dem åtgärder som Skolinspektionen kräver. Svaret lämnades in den 7e februari 

2025 och man inväntar nu svar från Skolinspektionen. Bergsjö skola har vidtagit 

åtgärder i individärenden och har nu en fungerande rutin om särskilt stöd.  

Meröppet  

Projektet om Meröppet på kommunens bibliotek har startat, Harmångers bibliotek 

avvaktar med införandet av meröppet.  

Förebyggande arbete PDV 

Utifrån den tragiska händelsen med skolskjutningen i Örebro vill utbildningschef 

Ulrika återkoppla gällande det förebyggande arbete som påbörjats.  

Biträdande Utbildningschef Per redogör för den utbildning som hölls på 

Bergsjögården om pågående dödligt våld av kommunpolis Johannes Persson. 

Arbete pågår nu med att säkerställa hur det ser ut ute på enheterna i kommunen. 

Kontrollera om det finns skalskydd samt ta fram offert om kommunen kan investera 

i skalskydd till skolorna.  

Bergsjö skola är en pilotskola för utökat förebyggande arbete, och arbetet med 

träning av inrymning pågår med stöttning av kommunpolis Johannes. Arbetet på 

Bergsjö skola påbörjades innan skolskjutningen, och skolan är på banan med arbetet 

och genomför övningar. Under de senaste åren har arbetet eskalerat, och även 

Skolverket har nya föreskrifter sedan hösten 2024. Biträdande Utbildningschef Per 

berättar att han känner sig trygg med arbetet som pågår, och att man sedan kommer 

att implementera det på de andra skolorna i kommunen.  

Tre skolledare går just nu utbildningen Att leda i kris, vilket är en fortbildning för 

rektorer. I och med detta får man med sig bra kunskap och tillförsel till kommunen.   

Krisledning och krishantering har man inom kommunen jobbat länge med, dock 

finns ju ett ökat fokus att arbeta mot PDV, eftersom det är ett högaktuellt ämne. 
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§ 5 Dnr 2025-000034 

Lokaler - Förskola och skola 

Utbildningsutskottets beslut 

Godkänna informationen 

Sammanfattning av ärendet 

Gnarp förskola 

Inga större uppdateringar gällande reparationerna, det händer inte så mycket och 

man jobbar på en lösning.  

Nuvarande och framtida Harmånger skola 

Arbetet med ny skola igång. Tanken är att man tar en färdigbyggd skola från 

Vetlanda, och för dialog med skolan och verksamheten om vilket behov som finns 

kring hur skolan ska vara utformad. Skolan från Vetlanda planeras att användas som 

grund och byggas vidare på. Tidsplanen är att skolan ska stå klar om två och ett 

halvt år, inför höstterminen år 2027. Rivningen av gamla Harmångers skola väntas 

påbörjas runt sommaren. 

Undervisning i de upprättade modulerna rapporteras gå jättebra, elever och lärare är 

positiva och nöjda.  

Harmångers bibliotek  

Biblioteket väntas öppna 4e mars 2025. Arbetet fortgår med inredning och 

iordningställande. Parallellt startar arbetet med fritidsgården, planen är att den 

öppnar 28e februari 2025, och förhoppning att verksamheten är igång inom en 

månad. Tydlig struktur där Utbildning arbetar tillsammans med Tillväxt och Service 

i arbetet med biblioteket. 
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§ 6 Dnr 2024-000464 

Årsplan för systematiskt kvalitetsarbetet 

Utbildningsutskottets beslut 

Godkänna informationen. 

Vid nästa redovisningstillfälle redovisa årsplanen för KS. 

Sammanfattning av ärendet 

Utbildningschef Ulrika presenterar förslag på årsplan för systematiskt 

kvalitetsarbete. Under februari månad arbetar man med områden Normer och 

värden och Frånvaro.  

Normer och värden fokuserar på arbete med trygghet, studiero och kränkande 

behandling. Utbildningschef Ulrika presenterar att elever känner sig mer trygg inom 

hela grundskolan än tidigare, och man ser en positiv utveckling med ett bättre 

resultat i undersökningar. Tryggheten på toaletter och duschar sticker ut och 

upplevs som områden som är något mindre trygga. Vid någon enhet lyfts även vissa 

yttre faktorer på väg till och från skolan som mindre trygga. Arbetet med tryggheten 

på skolorna fortsätter, och var skola har egna punkter som man arbetar vidare med.  

Trygghetsenheten för våren är ute nu, med sista svarsdatum 19 februari 2025.  

I arbetet mot kränkande behandling använder skolorna en e-tjänst, som man fyller i 

för att skicka in kränkningar. Under hösten inom 110 anmälningar om kränkning till 

e-tjänsten. Dessa utreds sedan vidare för att se om ärendet är att hantera som en 

kränkning. Det är inte så ofta kränkningarna anmäls i fritidshem och förskola. Idag 

finns även ett svarsalternativ att kränkningen förekommit på nätet, men inga 

anmälningar har inkommit ännu. Som huvudman tar man åt sig att informera 

rektorer och lärare att kränkningar ska anmälas, även de som görs via nätet. Man 

bedömer även att det kan finnas ett mörkertal av anmälningar av krängningar som 

förekommer i idrott och omklädningsrum kopplat till resultat från trygghetsenkäten. 

I våras sågs en minskning av anmälningar om kränkningar rörande elev har utsatt 

personal från 20st till 7st. Nu är siffran tillbaka på 16st och frågan bör belysas.  

Frånvaron för första perioden 24-25 förhållandevis lik samma period under 

förgående år. Det är höga siffror av frånvaro, vilket är problematiskt. Det är många 

elever med hög frånvaro, och det förekommer från tidig ålder. Det har förekommit 

29 anmälningar på elever som har 50% eller mer frånvaro. Det har identifierats att 

skolan brister i hur man jobbar med att utreda frånvaron och att arbeta utifrån 

skollagen.  

Huvudmannen har tagit fram en ny närvarorutinen som fokuserar mer på vilka 

åtgärder som förväntas av respektive yrkeskategori än den tidigare. Närvarorutinen 

kommer att gälla från årsskiftet 2024-2025. Det är nu tydligt vad som ska göras och 

av vem när elever har ökad frånvaro. I rutinen presenteras olika steg vid olika 

procentuell frånvaro. Det är idag ett flöde som sträcker sig över hela läsåret och är 

ett pågående arbete. 
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§ 7 Dnr 2023-000098 

Information om ny verksamhet Vux Nordanstig 

Utbildningsutskottets beslut 

Godkänna informationen 

Sammanfattning av ärendet 

Utbildningschef Ulrika presenterar information om nya verksamheten Vux 

Nordanstig. Information redogörs på samtliga utskott.  

Beslutet att utträda från Hälsinglands Utbildningsförbund togs under våren 2023, 

sedan frågan länge varit under utredning. Enligt avtal var uppsägningstiden tre år, 

vilket skulle innebära utträde ur förbundet till år 2026. Dock påskyndades utträdet, 

under den överhängande risken att stå med en verksamhet med personal och inga 

elever. Effekten av detta blev en plan att ta emot Nordanstigs del av HUFB redan 

vid årsskiftet 24/25. 

I samband med utträdet formades Samverkansområde Norra Hälsingland, ett 

primärt samverkansavtal för utbildningar inom gymnasieskolan mellan Hudiksvall, 

Ljusdal och Nordanstig. Syftet är att underlätta och förbättra förutsättningarna för 

planering och dimensionering av programutbud och organisation för de skolor och 

utbildningar som omfattas av avtalet, där även arbetsmarknadens behov och 

ungdomarnas efterfrågan ska vägas in. 

Utbildningar är nationella program, introduktionsprogrammen och andra 

utbildningar godkända av Skolverket. Samverkansmodellen syftar till att uppfattas 

som en utbildningssamordnare för eleverna.  

Nordanstigs kommun har upprättat ett sekundärt avtal med Sundsvall, i enlighet 

med det primära samverkansavtalet. Detta för att möjliggöra för ungdomarna 

folkbokförda i Nordanstigs kommun att få sitt förstahandsval av gymnasieprogram 

och skolor tillgodosett. Introduktionsprogrammet är undantaget.   

Introduktionsprogrammet Nordanstig Gymnasium erbjuder obehöriga elever 

möjlighet att få en utbildning, både för vidare utbildning eller etablering på 

arbetsmarknaden. Av de fyra introduktionsprogram som finns erbjuder Nordanstig 

idag två, Individuella val och Språkintroduktion.  

På Vux erbjuds fem olika kategorier av vuxenutbildning, SFI, Grundläggande 

Vuxenutbildning, gymnasiekurser, yrkeskurser och övriga köpta utbildningar.  

Inför övertaget av verksamheterna har flertal möten genomförts mellan kommunen 

och HUFB, vilket ledde fram till beslut om strukturen för hur verksamheten ska 

organisera sig i Nordanstigs kommun. Det har genomförts många träffar och 

fackliga förhandlingar, avstämningar och risk- och konsekvensanalys. En 

informationsträff genomfördes med all personal den 5 november, och den 18 

november hade samtliga personal tackat ja till verksamhetsövergång.  

Organisering i förvaltningen.  
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Personal, elever och enhet på vuxenutbildningen kopplas mot samverkan med AME 

på Stöd och omsorg då de flesta elever på VUX är inom arbetsmarknadsåtgärder 

(18 medarbetare)  

Personal, elever och enhet på IM kopplas till Bergsjö skola, Utbildning men har för 

tillfället en interimslösning med tf. enhetschef (5 medarbetare). En direkt koppling 

för elever till tidigare skola. 

Personal inom Kost och städ övergår till Tillväxt och service (2 personer) 

Budgetering och ekonomi för 2025 för VUX ligger kvar som 2024. Fördelas på nytt 

sätt efter utvärdering av organiseringen 2025 inför 2026. 

Beslutsunderlag 

Information om verksamhetsövergång vuxenutbildning 
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§ 8 Dnr 2025-000041 

Verksamhetsplaner för 2025 

Utbildningsutskottets beslut 

Godkänna informationen 

Sammanfattning av ärendet 

Utbildningschef Ulrika presenterar den gemensamma verksamhetsplanen för 2025. 

Syftet är att ha en gemensam verksamhetsplan för hur man jobbar mot utveckling 

och de övergripande målen för verksamheten. Arbetet med verksamhetsplanen ska 

göras likartat i följd med den röda tråden och enligt det övergripande kommunala 

årshjulet, och hanteras i det gemensamma stöd- och ledningssystemet Hypergene.  

Utbildningschef Ulrika ger utskottet en visning av systemet Hypergene, och belyser 

vikten av att jobba med ett systematiskt kvalitetsarbete. Genomgång av 

verksamhetsmål och indikatorer kopplat till de olika målen. Aktiviteter är satta på 

verksamhetsnivå som ska bidra till att målen uppnås. I sin tur sätter man enhetsmål 

och aktiviteter som bidrar till att verksamhetsmålen uppnås.  

Man har jobbat med workshops inom ledningsgruppen och medarbetare för att 

främja arbetet med verksamhetsplanerna. 
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§ 9 Dnr 2025-000031 

Internkontrollrapport 2024 och internkontrollplan för 
2025 

Utbildningsutskottets beslut 

Godkänna informationen 

Föreslår att redovisa för KS. 

Sammanfattning av ärendet 

Biträdande Utbildningschef Per redogör för Internkontrollrapporten 2024. 

Sammanfattningsvis visar 2024 års internkontroll för utbildningsverksamheten att 

två av fem kontroller har bedömd status utan åtgärd. Dessa är Rutin för 

problematisk frånvaro och Rutin för patientsäkerhetsberättelse.  

De resterande tre riskerna har status kräver åtgärd. Dessa är Rutin för kränkande 

särbehandling, Rutin för extra anpassningar och särskilt stöd samt Rutin för 

friskvårdsarbete.  

Vid kontroll av risk kopplat till Rutin för kränkande särbehandling har det visat sig 

att rutinen följs men behöver stärkas. Antalet anmälningar som kommer in kopplat 

till idrott eller nätet står inte i proportion till den upplevda otryggheten, vilket 

behöver följas upp.  

Rutin för extra anpassningar och särskilt stöd följs, dock inte likvärdigt över hela 

organisationen. Noggrannare uppföljning hos enheterna ska ske av huvudmannen. 

Personal känner till och följer rutiner, men när man går in på djupet ser man att det 

följs lite olika.  Frågan ska bevakas. Håller på att ta fram en ny 

kommunövergripande rutin.  

Gällande Rutin för friskvårdsarbete ersätter en kommungemensam rutin de tidigare 

verksamheternas egna rutiner, och ska följas upp i och med detta. Frågan går över 

till HR avdelningen som lanserar friskare arbetsplatser. Frågan lämnas över till HR. 

Internkontrollplan 2025 

Vidare presenteras Internkontrollplan för 2025 för Utbildningsverksamheten och 

skattning av riskvärde för de olika rutinerna. Rutin för kränkande särbehandling och 

Rutin för problematisk frånvaro finns kvar sedan tidigare. Internkontrollplanen har 

uppdaterats med två nya rutiner, Rutin för extra anpassningar och särskilt stöd och 

Svårighet att rekrytera elevhälsans alla funktioner.  

Man kommer att justera så att man har en annan variant av Rutin för kränkande 

behandling som behövs utifrån Skollagen, rutinen ska revideras. Det kommer även 

att finnas tilläggsbelopp för skolor med elever med över 50% frånvaro, för skolan 

att arbete med problematiken och jobba förebyggande.  
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Beslutsunderlag 

Internkontrollrapport 2024 Utbildningsverksamheten 

Internkontrollplan Utbildningsverksamheten 2025 
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§ 10 Dnr 2024-000030 

Information och övriga ärenden 

Utbildningsutskottets beslut 

Godkänna informationen 

Sammanfattning av ärendet 

Magnus Willing (S) Hemsidan VUX.  

Fråga om vem som ansvarar för hemsidan VUX. Bör ligga med direktlänkar för 

yrkesutbildningarna dit man hänvisar. Utbildningschef Ulrika tar med frågan.  

Lisa Bergman Östman (C) Hemmasittare.  

Fått information att det finns nio hemmasittare som inte är 

rapporterade/dokumenterade. Utbildningschef Ulrika svarade att det är 

felrapportering av studions elever som ger felhänvisning.  

Eva Mossberg (SD) Skolklädsel. 

Fråga om elever sitter med mössor och kepsar inomhus. Utbildningschef Ulrika 

svarar att det är upp till var skolas rektor att avgöra ifall det är tillåtet eller inte, 

utifrån skolans egna trygghets- och ordningsregler. 

Lisa Bergman Östman (C) Skolskjutsar.  

Insändare har publicerats i HT angående nya upphandlingen av skolskjutsar. Lisa 

har haft ett bra samtal med upphandlaren, och upplever att Hudik Taxi planerat 

skolskjutsarna strikt utifrån hur reglementet ser ut, att man ligger precis på gränsen 

för vad som är tillåtet. Informeras om att det finns möjlighet att riva upp 

upphandlingen efter fyra år. Upphandlingen bygger på reglementet, så frågan 

hamnar snarare på att göra en uppdatering av Skolskjutsreglemetet. Fråga ställs hur 

man kan driva frågan vidare, för att barn inte ska behöva gå 4km till en 

busshållplats. Miljöpolicy ligger till grund i förhandlingarna, vilket är varför Hudik 

Taxi vunnit förhandlingen eftersom de kunde leverera det kravet i upphandlingen. 

Utvärdering av skolskjutsreglementet ska genomföras i maj, då det gått ett skolår 

och man kan utvärdera hur det gått. Uppföljning av upphandlingsavtalet med Hudik 

Taxi ska genomföras i mars. Frågan om skolskjuts och skolskjutsreglementet ska 

tas vid på senare utbildningsutskott. 

 

 


