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Syfte

Syftet med planen &r att

e Kvalitetssidkra barnhélsoarbetet 1 forskolan.

e Synliggora strukturen i barnhilsoarbetet sa att ansvar, delaktighet och
samforstand okar mellan rektor, stodfunktioner och personal.

e Bidra till likvérdighet for alla barn i férskolan.

Inledning

Att i forskolan 2 stod eller sirskilt stod anpassat utifran egna behov ar en rittighet for
barnet. Alla medarbetare i forskolan ar ansvariga for att se till att alla barn i behov av
stod eller sérskilt stod uppmérksammas tidigt och sedan ges det stod de behover,
omedelbart eller s snart som mgjligt. Rektor ar ytterst ansvarig for att se till att
utbildningen utformas sa att barnet far det stod den behover.

Utbildningen ska erbjuda en trygg omsorg och en miljé som framjar alla barns
utveckling och larande samt en livslang lust att ldra. Det &dr forskolans uppgift att ge alla
barn det stdd, den stimulans och de utmaningar som det behover for att utvecklas sa
langt som mdjligt. For att skapa bésta mdjliga forutsittningar for att barnen ska kunna
utvecklas rikt och mangsidigt ska forskolan samarbeta pa ett ndra och fortroendefullt sétt
med hemmen. Forskolan ska anpassas efter enskilda barns behov och hér har savil
huvudman som medarbetare ett ansvar. Det géller att vid resursfordelning, utformning
av organisation, val av metoder och arbetssétt anpassa utbildningen till barns olika
behov och forutsittningar (Laroplan for forskolan, 2018, rev 2025)

”Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en
trygg omsorg. Utbildningen ska utgé fran en helhetssyn pé barnet och barnets
behov och utformas sé att omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet.
Forskolan ska fridmja allsidiga kontakter och social gemenskap och forbereda
barnen for fortsatt utbildning (8 kap. 2 § Skollagen).”

I Sverige gér 6ver 90% av barnen i forskolan och ménga barn spenderar 6ver 40% av sin
vakna tid i forskolans verksamhet. Det hir betyder att forskolans personal har direkt
paverkan och betydelse for barns utveckling och ldrande. Det bor dven vara hogt
prioriterat att alla barn fér tillgang till en forskola av hog kvalitet (Edfeldt, 2017).

*| arbetet med barnhalsa anvands en hel del begrepp fran det specialpedagogiska faltet,
en begreppsforklaring finns att lasa langre bak i denna plan.



Stallningstagande for barnhélsa i vara forskolor

Det dagliga barnhilsoarbetet fokuserar pa det vilfungerande och en tilltro till att alla
barn kan léra sig och utvecklas enligt ldroplanens intentioner. Barnen ska ges mojlighet
att vara medskapare i sitt eget lirande, dér barnens roster &r en sjdlvklar del av det
pedagogiska arbetet. Arbetet med barnhélsa ska ske ndrmast barnen, i sa hog
utstrackning som mojligt pa gruppniva.

”En bra forskola gynnar barns sociala, kognitiva och sprakliga utveckling och
bidrar till psykiskt vélbefinnande pé olika sdtt. Den kan ddrmed forebygga psykiska
och fysiska hilsoproblem. Forskning pekar dven pa att barn som gatt i forskola med
hog kvalitet lyckas béttre i skolan, har béttre kunskapsutveckling samt béttre social
utveckling (Almgqvist, 2023, s.2).”

Pedagogisk riktning

”Alla barn och elever i utbildning i kommunen ska moéta professionella pedagoger som
bedriver en hallbar, inspirerande och utforskande undervisning i en stimulerande och
tillgénglig 1armilj6 under hela dagen. Genom ett forebyggande och frdmjande barn- och
elevhélsoarbete flyttas fokus fran individ till grupp- och organisationsniva.”

Motesformer som stodjer barnhalsoarbetet

Alla arbetslag deltar i barnkonferens med specialpedagog och rektor en gang/termin i
syfte att identifiera behov pa grupp- och individniva. Alla arbetslag deltar 4ven en
géng/termin i systematiska kvalitetsarbetes avstimningar (SKA) med
utvecklingspedagog och rektor i syfte att utveckla undervisningen och f6lja upp
enhetens prioriterade mal. Rektor tillsammans med stodfunktioner genomfor
kontinuerliga barnhélsotraffar (BHT) i syfte att lyfta pagéende insatser och behov pa
organisation, grupp och individniva. Alla rektorer i forskolan tillsammans med
stodfunktioner mots regelbundet pa central barnhélsa (CBH) i syfte att kvalitetssikra
och skapa likvirdighet for forskolans utveckling i kommunen.

Roller och ansvarsfordelning

Alla medarbetares ansvar

Alla medarbetare i forskolan &r ansvariga for att tidigt uppmérksamma och ge stod
omedelbart, eller s& snart som mojligt till alla barn i behov av stéd eller sérskilt stod.

Barnhélsoarbetet utgar fran ett gemensamt forhallningssétt kring vad barn behover i sin
lar- och uppviaxtmiljo. Vi har i motet med barnen ett relationellt synsitt.

Ledarskapet &r centralt i utbildningsprocessen och inte minst ar det viktigt att detta
genomsyrar det dagliga arbetet. Forskning visar att personalens ledarskap i barngruppen
ar den mest betydelsefulla faktorn for att paverka barnens utveckling och ldrande
(Hattie, 2012).

Alla medarbetare i forskolan ska ha en grundldggande kompetens inom barnhilsoarbete.
Med grundldggande kompetens menas att varje medarbete har en forstaelse for att barn
blir i ett sammanhang och péverkas av den miljo som forskolan erbjuder i pedagogiskt
ledarskap, tillgdnglighet och heldagsldrande. Varje medarbetare ska ha forméga att
identifiera stodbehov hos barn och anpassa verksamheten dérefter, kunna dokumentera,
kartldgga och bedoma insatser samt identifiera barn som pa olika vis far illa. Varje
medarbetare ska samverka och samarbeta med hemmet och andra verksamheter for att
stodja barnens utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv.



Rektors ansvar

Rektor har sdrskilt ansvar for att det bedrivs ett frimjande och forebyggande
barnhélsoarbete. Rektor ansvarar for forskolans kvalitet genom det systematiska
kvalitetsarbetet och har ett sérskilt ansvar for att utbildningen utformas sa att barnen far
de utmaningar och det stod de behover. Rektor ansvarar dven for att fordela resurser,
kartlagga behov av och erbjuda fortbildningsinsatser for medarbetarna.

Behov av kompetensutveckling ar aterkommande. Rektor ansvarar dver att forskolldrare,
barnskdtare och 6vrig personal far den kompetensutveckling som krévs.

Kommunens stodfunktioner (specialpedagoger, psykolog och utvecklingspedagog)
erbjuder kompetensutvecklingsinsatser som &r kopplade till de grundldggande
kompetenser som varje medarbetare forvintas behirska i arbetet med barnen. Rektor
identifierar och beslutar om dessa insatser pa sina enheter.



Stodfunktionernas roll och ansvar
Specialpedagog

Specialpedagogen har ett sédrskilt ansvar over att bevaka barnets bésta i alla situationer.
Specialpedagogen ska vara uppdaterad inom det specialpedagogiska forskningsfiltet och
bista forskolorna med sin specialistkompetens. Det kan exempelvis innefatta
handledning, kompetensutveckling, stdd i samtal med virdnadshavare, extern
samverkan och stod i kartlaggning och dokumentation. Uppdraget avser att frimja barns
utveckling, larande och likvardighet genom att vara ett stod for rektor, forskolldrare och
arbetslaget pa bade organisations-, grupp och individniva.

Psykolog

Psykologen har ett séarskilt ansvar for att bevaka overbryggande fragor mellan forskola
och skola pé organisations-, grupp och individniva. Psykologen ska vara uppdaterad
inom det psykologiska forskningsféltet och vid behov bista forskolorna med sin
specialistkompetens. Det kan exempelvis innefatta kompetensutveckling,
diagnosinformation, stddjande funktion i samtal med vérdnadshavare kring fragor som
ror olika diagnosbilder och/eller kontakt med varden. Psykologen finns &ven till hands
som ett handledande stod for stodfunktionerna i barnhdlsan inom det psykologiska féltet.

Utvecklingspedagog

Utvecklingspedagogen har ett sdrskilt ansvar att vara ett stod kring undervisningens
kvalitet och utveckling pa forskolorna. Det kan exempelvis vara att stotta pedagoger i att
driva ett processinriktat arbete utifran varje forskolas prioriterade mal. Dokumentation
och reflektionsstod till avdelningarna erbjuds efter behov. Stodet sker pa flera nivéer och
pa olika satt i samarbete med huvudman, rektor och pedagog.



Rutin for arbetsgangen vid stodinsatser

1. 2. 3.
Uppmaéarksamma Kartldgg, bedom Genomfoér

stodbehov och och anpassa sarskilda
anpassa direkt ytterligare stodinsatser

Att uppmarksamma stodbehov, anpassa direkt

Forskolans medarbetare behdver vara uppmérksamma pa tecken som kan innebéra att
barn &r 1 behov av stdd eller sérskilt stod. Barns behov av stdd kan se mycket olika ut
och vara tillféllig eller varaktig. Att forskolan har god kunskap om varje barn och
barnets larprocesser samt ett ndra och fortroendefullt samarbete med barnens
véardnadshavare, bidrar till att stodbehovet kan uppmérksammas tidigt. Om ett barn har
fatt en diagnos dr det av vikt att vara medveten om att det kan finnas stora variationer av
stddbehov mellan barn d&ven om de har samma diagnos. Nér ett stddbehov upptécks i en
barngrupp eller hos ett barn behdver forskolan mota behovet genom ledning och
stimulans och dér det krévs, anpassa direkt.

Forslag pa vad ledning och stimulans samt direkta anpassningar kan vara:

e byta platser

e dela in gruppen i mindre sammanhang
e anvidnda AKK

e arbeta med tydliggdrande pedagogik

e anvinda sig av lagaffektivt bemdtande
e tillgodose 6kat omsorgsbehov

e haen Overenskommelse med vardnadshavare kring exempelvis
lamningssituation

e ge en extra frukt vid behov
e flytta/byta ut material

e sitta upp solskydd eller sétta ljudddmpare under stolsben.

Kartlaggning, bedomning och ytterligare anpassningar

I de fall dér ledning och stimulans eller direkta anpassningarna inte racker behdvs en
kartlaggning av forskolans miljo och en efterfoljande bedomning av barngruppens eller
barnets behov. I kartliggningen och bedomningen &r det viktigt att belysa vilka miljoer
som inte fungerar i mdtet med barngruppen eller barnet och vilka situationer som stéller
till problem. Det ar i métet med miljon som problemen uppstar och det handlar om att
hitta den bakomliggande orsaken till barngruppens eller barnets svarigheter. Har ar ett
nira och fortroendefullt samarbete med barnets vardnadshavare viktigt for att forsta det
som barnet méter i andra sammanhang utanfor forskolan. Ibland finns externa aktorer
kopplade till ett barn som forskolan kan behdva samverka med. Tank pé att alltid
inhdmta samtycke fran vardnadshavarna (kan goras digitalt i e-tjdnst). Nér arbetslaget
kénner till de omgivande faktorerna blir det tydligare vilka anpassningar och insatser
som kan vara lampliga. De anpassningar och insatser som gors kan vara tillrdckliga for
att mota behovet av stod. Anpassningarna dokumenteras alltid i Unikum under
”stodinsatser”.



Kartlaggning av forskolans miljo

Den omgivande miljon kan skapa bade hinder och mdjligheter och barn kan vara i behov
av stdd i en miljo men inte i en annan. For att & syn pa hur tillgdnglig en miljo ar
behover forskolan kartlaggas utifran olika perspektiv sdsom pedagogiskt, socialt och
fysiskt perspektiv. Kartliggningen ligger sedan till grund for en bedémning om vilka
extra anpassningar och insatser som kommer behova goras for att undanréja hinder for
barnen och for att kunna erbjuda en inkluderande utbildning. En forskola som &r
anpassad utifran barns olika behov och som ddrmed har en hog grad av tillgénglighet
erbjuder goda forutséttningar for barn att utvecklas oavsett stodbehov.

Den pedagogiska miljon

En kartlaggning av den pedagogiska miljon innebér att undersoka utbildningens
forekomst av strategier och stodstrukturer for att gora forskolans innehéll begriplig och
meningsfull for barnen. Vilka mdjligheter erbjuder den pedagogiska miljon alla barn 1
fraga om att tillgodose olika behov och ge forutsittningar for utveckling, stimulans och
larande? Ibland méste arbetslaget fordndra och anpassa aktiviteter, arbetssitt och
bemdtande for att ge alla barn det stdd, den stimulans och de utmaningar som de har rétt
till. Stédinsatser i den pedagogiska miljon kan ocksé handla om att underldtta for barns
mojligheter till forstaelse och att gora 6vergédngar mellan olika aktiviteter smidigare for
barnen. Det kan handla om att ge barnen mojligheter att samarbeta med en pedagog eller
en kompis och att anvinda visuellt stod eller TAKK for att tydliggora dag, tid, aktivitet
eller plats.

Forslag pa fragor att utgd ifrén i kartliggningen av den pedagogiska miljon:
e Vilken stimulans och vilka utmaningar erbjuds barngruppen/barnet i fraga om
material och aktiviteter?

e Hur tillvaratas barngruppens/barnets intresse vid valet av material vid planeringen
av aktiviteter?

e Anvinds stodstrukturer sdsom bilder eller dagsschema, i sé fall pa vilka sétt?
e Fér alla barn mgjlighet att samarbeta med en/négra kamrater, hur?

e Ar vuxna nirvarande och engagerade och pé vilka sitt ger de barngruppen/barnet
stimulans och stod sa att leken och aktiviteten kan utvecklas vidare?

e Hur anpassas gruppstorlek och personalstyrka utifran barngruppens/barnets
forutsattningar och behov?

o Blir det tydligt for barngruppen/barnet: Vad som ska goras, Varfor? Var? Nar?
Med vem? Hur ldnge? Vad hénder sedan?



Den sociala miljon

En kartlaggning av den sociala miljon innebér att undersdka barns mojligheter till
delaktighet och att vara en del av gruppen. Delaktighet skapas i mdtet med andra och i
gemensamma aktiviteter. For att kartldgga den sociala miljon behover arbetslaget
reflektera tillsammans Over sitt eget agerande och den kommunikation och det samspel
som rader mellan vuxna och barn och mellan barnen. Alla barn ska f4 goda mojligheter
att vara delaktiga i ett socialt sammanhang.

Insatser i den sociala miljon kan handla om att tydliggora och analysera forskolans
radande normer och vérderingar och hur dessa visar sig i vardagen. Insatserna kan dven
handla om att upprétta stodstrukturer for samspel och kommunikation och om samarbete
med hemmet. Det kan dven innebéra att rikta fokus mot att fungera som en trygg och
stddjande vuxen. Vuxna behdvs ofta som nérvarande i leken for att forebygga och hjélpa
barnen att reda ut konflikter.

Forslag pé fragor att utga fran i kartldggningen av den sociala miljon:

e Ar alla aktiviteter utformade s att barngruppen/barnet kan vara delaktig?

o P4 vilka sitt mojliggdr aktiviteterna delaktighet?

e Ges barnen/barnet mojlighet att uttrycka sina asikter, hur da?

e Upplever barnen/barnet att de dr en tillgang i1 gruppen, pa vilka sitt?

e Hur fungerar samspelet i barngruppen?

e Hur fungerar samspelet i arbetslaget?

e  Hur pratar barn och vuxna om olika funktionsnedséttningar, olika sétt att vara?

e Vilka vérderingar, forestillningar och forhallningssétt finns att hitta: |
barngruppen, i arbetslaget?

o Finns tydliga regler for det sociala samspelet, hur ser reglerna i sa fall ut?
e Ges barnen/barnet forutsittningar att forstd kommunikation och sociala regler?

e Ar vuxna nirvarande och engagerade och tydliggér sprik och lekregler fore
konflikter uppstér?



Den fysiska miljon

En kartlaggning av den fysiska miljon innebér att undersdka den fysiska inne- och
utemiljon. Arbetslaget behover reflektera dver hur den fysiska miljon &r utformad och
hur den ser ut med anpassningar och tillgénglighet.

Nér det géller den fysiska miljon kan insatserna handla om att rummen behover
mdbleras om eller avgrdnsas. Det kan handla om att sitta upp gardiner som dédmpar ljud
och ljus eller rikta belysningen pa ett annat sétt. Pedagogiskt material kanske behdver
placeras om for att alla barn ska kunna anvénda det. Markunderlag utomhus och
placering och utformning av exempelvis gungor kan behdva ses over. Det ar viktigt att
ta hansyn till badde inomhus-och utomhusmiljén och 6ppna upp for en miljo som
erbjuder alla barn lika forutsittningar for delaktighet, stimulans och utveckling.

Forslag pé fragor att utga fran i kartlaggningen av den fysiska miljon:

e Hur 4r rummens framkomlighet och moblering?

e Hur fungerar ljudmiljon?

e Finns mdjlighet till lugnare rum?

e Hur fungerar den visuella miljon, 4r miljon rorig eller strukturerad?
e Vilka mdjligheter erbjuder rummen for lek och samspel?

e Vilka mgjligheter erbjuder rummen utifran barnens intressen?

e Arinom-och utomhusmiljon siker och &ldersanpassad?

e Kan barnen/barnet komma &t material och lekanordningar bade inom- och
utomhus?

e Hur fungerar luftmiljon, anvédnds parfym eller annan stark lukt?

o Vilka mgjligheter till stimulans och utmaning erbjuder den fysiska miljon?

Genomfor sarskilda stodinsatser

Om inte anpassningar och insatser som gjorts utifran kartliggningen och den
efterfoljande beddmningen ér tillrdckliga, kan en utredning av sirskilt stod behdva
genomforas och en handlingsplan upprittas. I utredningen samverkar arbetslaget med
specialpedagog. Sarskilt stod beslutas alltid av rektor och dokumenteras i Unikum under
”stodinsatser”.

Handlingsplanen har det individuella barnet och dess mote med den omgivande miljon i
fokus och ska vara ett verktyg for arbetslaget och vardnadshavarna ska ges mojlighet att
vara delaktiga. Den ska vara ett stod for arbetslaget att bli medvetna om hur de ska
anpassa verksamheten och erbjuda stimulans och utmaningar utifrdn barnets behov av
sarskilt stod. For att kunna stérka barnet i sin utveckling behdver barnets intressen,
utveckling och ldrande belysas i handlingsplanen. Det ska dven goras en
sammanfattning av barnets behov av sérskilt stod och vilka insatser som ska ske for
barnet. De situationer som skapar svarigheter for barnet behover framkomma, likvél som
eventuella kontakter med exempelvis logoped, habilitering eller psykolog. I
handlingsplanen tydliggors de anpassningar och insatser som forskolan tdnker gora och
ansvarsfordelning och datum for utvirdering ska finnas med.
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Utvardering av handlingsplan

Utvérderingen av de sérskilda insatserna ska goras vid en forutbestimd tidpunkt. Syftet
ar att klargéra om stdd och insatser varit effektiva och dndamalsenliga utifran
beskrivningen av det sirskilda stddbehovet och vilka insatser som genomforts. P4 sa sitt
framkommer vad som eventuellt behover forandras. Vid utvérderingen av
handlingsplanen ska vardnadshavare beredas mojlighet att delta. Det ar viktigt att
medarbetare som har ansvarat for att genomfora sédrskilda stodinsatserna deltar vid
utvarderingen.

Viktiga begrepp
Relationellt perspektiv/synsitt

Det relationella perspektivets huvudfokus dr miljons och omgivningens betydelse och
barnets svarigheter sétts alltsa i forhallande till den miljé barnet méter (Ohlsson, 2022).

Relationellt synsétt - barns behov ses i relation till vad som hénder i métet mellan
barnet, med dess individuella forutsittningar, och den omgivande miljon. Behov av
sarskilt stod ska dirmed inte forstas som en egenskap hos barnet utan ar alltid
situationsbundet. Utifran detta synsétt ses barn som varande i svérigheter i stéllet for
med svarigheter (Palla, 2011).

KASAM

Sociologen Aaron Antonovskys forskning kring relationen mellan psykisk hélsa och det
han kallar for kinsla av sammanhang (KASAM) visar att individer med en starkare
kinsla av sammanhang ar battre rustade for att hantera stressade situationer. Enligt
Antonovsky behdver tillvaron upplevas som begriplig, hanterbar och meningsfull for att
vi ska skapa en séddan kénsla av sammanhang (Edfeldt, 2019):

e Begriplig-vi upplever att det som sker gar att forsta
e Hanterbar-vi upplever att vi kan moéta de krav som stélls pa oss

e Meningsfull-vi upplever att utmaningar ar virda att engagera sig i och lagga tid
och energi pa.

Tydliggorande pedagogik

Tydliggorande pedagogik syftar till att gora hindelser, handlingar och situationer
begripliga och dirmed hanterbara. For barn kan mycket forefalla obegripligt,
funktionsférméagor som hjélper oss att planera, organisera, skapa dverblick och forsta
varfor vi ska gora olika saker, 4r d4nnu inte fardigutvecklade hos barn i forskolealdern.
Darfor ar det viktigt att forskolan kompenserar for detta och gor tillvaron for barnen mer
begriplig exempelvis genom att anvinda bilder, tecken, scheman, tydliggora strukturer
och rutiner samt planerar och anpassar larmiljoer (Edfeldt, 2019).

Isbergsmodellen

Inom tydliggérande pedagogik anvénds den sa kallade isbergsmodellen, dir barnets
beteende liknas vid ett isberg. Det finns mycket som vi inte kan se med blotta 6gat och
vi maste forsta vad som doljer sig under ytan for att forstd varfor barnet beter sig pé ett
visst sdtt. Att ett barn reagerar med starka kinslouttryck eller genom att dra sig undan &r
ofta ett kvitto pa att kraven vi stéllt i en situation dr hogre 4n barnets formaga att hantera
dem (Edfeldt, 2019).
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Framjande och forebyggande arbete

Frdmjande arbete med barnhélsa innebér att vi forstiarker det som vi vill se mer av, det
som gynnar ldrande och utveckling, det som okar friskfaktorer.

Genom det forebyggande arbetet motverkar vi och tar bort hinder vi ser i férvag och
minskar riskfaktorer.

Att arbeta frimjande och forebyggande bidrar till att fokus flyttas frén individ till grupp.

Salutogent forhallningssatt

Det salutogena forhallningsséttet fokuserar pa vilka faktorer som bidrar till hidlsa och
vad som héller kvar det friska. Det salutogena synsittet innebér att personalen
uppmérksammar vilka insatser som fungerar for att uppratthalla hélsa trots stora
pafrestningar. Motsatsen till det salutogena &r det patogena forhéllningsséttet dar man
soker forklaringar i varfér manniskor blir sjuka och vilka hinder som finns (Lindqvist,
2017).
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