Minnesanteckningar Naringslivsrad 9 maj 2023

Narvarande:

*  Ola Wigg (Politik)

* Lars Hed (Politik)

*  Andreas Hogdahl (Politik)

*  FErik Hedlund (Kommunorganisationen)

*  Mia Jérliden (Kommunorganisationen)

* Tomas Ahlstrdém (Kommunorganisationen, adjungerad)
* Jenny Norberg (Kommunorganisationen, adjungerad)
*  Marie Westin (Nordanstigs foretagarforening)

*  Fredrik Lentz (Nordanstigs foretagarforening)

*  Ulf Broman (Nordanstigs foretagarforening)

* Niclas Uddman (Nordanstigs foretagarforening)

« Lisa Ostman (Nordanstigs foretagarforening)

Franvarande:

* Elisabeth Lindberg (Arbetsférmedlingen, adjungerad)

Agenda godkinns
Val av ordférande: Lars Hed delegerar ordférandeskapet till Fredrik Lentz. Val av ordinarie ordférande
vid nista rad.

Sekreterare: Tomas Ahlstrom
Justerare: Marie Westin

Vikarierande Naringslivsutvecklare

Jenny Norbergs presenteras. Hon ska vara vikarierande Néringslivsutvecklare frdn 29 maj till och med
mitten av februari 2024. Jenny kommer frén en roll i ndringslivet men har tidigare arbetat 10 &r med
néringslivsfragor i Ljusdals kommun.

De nérvarande pd moétet presenterade sig.

Status Néringslivsstrategi
Foredragning av Néaringslivsstrategi som tidigare under dagen bifolls i Kommunstyrelsen (se bilaga for
presentation).

Niclas Uddman dverldmnar en utskriven version av synpunkter fran Foreningen Nordanstig Turism
genom ordforande Ingeli Gagner.

Status for eventuell sammanslagning av Nordanstig Turism och Nordanstigs foretagarforening
Lisa Ostman informerar att processen fortgar och att bida foreningarna har arsméten i slutet av manaden
och att fragan finns pa bada dagordningarna.

Kommunikationsvéigar mellan kommun och foretag
Niclas Uddman onskar lyfta frigan om det Facebookkonto Ndringsliv Nordanstig som fanns tidigare
samt hur kommunikationen kan forbéttras.



Mia Jérliden informerar att beslut har tagits att nyttja kommunorganisationen kommunikationsenhet
som stdd i extern kommunikation. Detta val grundar sig i en resursfordelningsfraga. Att upprétthalla ett
eget konto kraver exempelvis att hennes personal arbetar helger eftersom kommentarer och
meddelanden méste besvaras skyndsamt vilket ocksé skulle medfora arbetsrittsliga konsekvenser med
helgarbete etcetera. Denna funktion finns redan pa kommunikationsavdelningen. Redan vis skapandet
av Naringsliv Nordanstig har kommunikationsavdelningen meddelat att man inte kommer ta nagot
form av ansvar for kanalen men sagt okej till att anvinda kommunens logotype.

Vidare sa fick Ndringsliv Nordanstig aldrig nagon storre mangd foljare eller interaktion. Kommunens
egen Facebookkanal har storre spridning och naringslivsfragor kommer fa utrymme i denna kanal
vilket ocksé bedoms forbattra mojligheten for informationsspridning.

Naéringslivsavdelningen skickar med hjélp av kommunikationsavdelningen ut nyheter via mejl som gar
att l4sa pa websidan. Tillgénglighetsdiriktivet tvingar dock offentlig verksamhet att gora denna typ av
utskick mycket enkla och tydliga.

Marie lyfter att hon tagit upp fragan om mejlutskickens stela utseende tidigare.

Niclas uppger att han inte ldser den typen av mejl och dnskar fort till protokollet att han tycker det ar
ett daligt beslut att ligga ner Facebookkanalen Ndringsliv Nordanstig.

Hostens naringslivsrad

Motet enas om ett forslag att 6ka dialogen under hdsten och ha tre néringslivsrad a tre timmar klockan
16-19 samt fyra niringslivsrdd under varen 2024. Hostens niringslivsrad ska forldggas innan andra
halvan av november manad da intensiteten for foretagen gar upp infor julen.

Lisa Ostman ska dterkomma efter Foretagarforeningens rsméte i slutet av maj med en lista pa de fem
personer som ska representera foreningen i Naringslivsradet. Nir namnen &r presenterade kallar
kommunorganisationen till hdstens méten.

Rapporter:

Marie:

LRF arbetar vidare enligt livsmedelsstrategin i samverkan med kommunorganisationen och framst
Anna Heijbel. Man fordjupar arbetet med beredskapsfragor. Tillsammans med Kost- och stid pa
kommunorganisationen arbetar man med Smakresan. Kostrundan kommer gé av stapeln den 30
september 2023.

Niclas:
Olika aktiviteter kommer att ske i parken i Stromsbruk under sommaren.

Andreas:
Olyckligt for Hassela att macken stéingt sina luncher. Nu finns pizzerian men vore bra med mojlighet
till omvaxling.

Ola:

Denna mandatperiod avser man investera i byggande i kommunen med de medel man sparat ihop
tidigare. Upphandling av Sibo ska vara avslutad till midsommar. Idrottshallen i Bergsjo &r pa gang den
ocksa.

Etableringen i Torsboda gor att man tror pa behov av bostdder i Gnarpomrédet.



Lars:

Detaljplaner i Gnarp pa gang. Sporthallen i Bergsjo &r 6ppen for anbud. Livsmedelsbutikerna i
kommunen &r pressade och marginalerna minskar. Mediebilden speglar inte hur det ser ut i kommunen.

Fredrik:
Oklarheter kring Hassela Skis eventuella investering i sittlift. Anldggningens utveckling ar av hog vikt
for Hassela.

Plyfas produktion minskar givet konjunkturen. Som en konsekvens har man tvingats minska dven
personalstyrkan. Detta har till viss del 16sts med pensionsavgangar men nigra medarbetare har 4nda
tyvirr behovt sdgas upp. Man har gétt ner ett arbetsskift.

Hela leverantorskedja préiglas av ovisshet. Framtiden som gér att 6verblicka har minskat.
Bostadsbristen i Sverige skjuts framat med ett minskat byggande nu. Over tid kiinns Anda liget
positivt, behovet av Plyfas produkter kommer inte forsvinna. Den svaga kronan &r positiv for ett
exporterande foretag som séljer i Euro precis som vid finanskrisen.

Mia:
Kommunen kommer att ha pop-up turistinformation under sommaren och schemaldggning pagar. Det
kommer komma upp nya turistskyltar och en karta i kommunen inom kort.

UIf:

Kustvigen genomfor aktiviteter. Man bygger information om djur och natur inom ramen for ett
Leaderprojekt. Hudiksvalls kommun kommer att kopa av bageriet (Lindhs). Processen for tillstand och
tillsyn &r lattare och smidigare dn i Sundsvall.

Lisa:
Foretaget har tagit in en ny anstélld vilket &r positivt.

Vigen mellan Sorfjarden och Harte haller 1ag niva och kommer sannolikt att rivas upp och grusas pa
stora striackor. Anstringningar pagar att fa strickan klassad som Allmén vég. Detta skulle betyda att
Trafikverket far ansvar for underhall. I dagsldget dr dock detta svért. Trafikverket vill snarare minska
sina ataganden for vignétet.

Nésta mote
Kallelse efter arsmote Nordanstigs foretagarforening

Bilaga 1 — Presentation av Néaringslivsstrategi



2

NORDANSTIGS
KOMMUN

Naringslivsstrategi
for Nordanstigs kommun 2023-2030

2023-05-09

Nordanstig Naturligtvis

Har forverkligar du dina livsdrommar




é::?

NORDANSTIGS
KOMMUN

Malen vi vill starka

Kommunala mal:

+  Befolkningen ska ka till 10 000 invanare

«  Utbildningsnivan ska éka

+  Minskad miljdpaverkan och hégre biologisk méangfald
+  Okad jamlikhet och folkhalsa

Regionalamal:

+  Gévleborg har ett konkurrenskraftigt naringsliv och hallbar
arbetsmarknad

*  Gavleborg har en jamstélld och jamlik arbetsmarknad

*  Gavleborg har ett brett, diversifierat och inkluderande néringsliv

*  Gavleborg har ett starkt och internationellt konkurrenskraftigt
naringsliv

+  Gavleborg har hajt utbildningsnivan pa alla nivaer och skillnader
mellan grupper har minskat
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Processen

Bakgrundsrapport
Fakta och forutsattningar — November 2022

Workshops och samrad
Februari 2022 — Februari 2023

Sammanfattas i strategidokumentet
April 2023



rocessens hallpunkter
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Workshop Besoksnaring Workshop Naringsliv Workshop Naringsfiv Enskilda didloger med
foretagare
25 januari2022 Storre foretag Mindre faretag
15 Februari 2022 3 mars 2022 22 mars 2022 Hela2022

Naringslivsrad

Naringslivsrad Studier avrapporter och
-Genomgangav Bakgrundsrapport forskning
e Novembee2iias Dfa'ﬁflf'nrf;a‘;fé"' Hela2022

22 november 2022

Naringslivsrad Ledningsutskattet Kommunstyrelsen
Workshop Politik
Lagesuppdatering Utkast Naringslivsstrategi Slutforslag Naringslivsstrategi
7 februari 2023
7 februari 2023 18 april2023 9 maj 2023
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7 malomraden

Forutsattningar (inom avgransningarna)

1. Sundsvallsregionen — Forstorad lokal arbetsmarknadsregion
2. Konkurrenskraft — Foretagen kan mota samhallsforandringarna
3. Kompetensforsorjning — Fungerande matchning pa arbetsmarknaden

Fokusomraden

1. Myndighetsutdvning — Latt att gora ratt

Boendekommunstodjande naringsliv — Skapar varde att flytta in och stanna kvar
Dynamiskt och jamstalit naringsliv — Diversitet och jamlikhet starker naringslivet
Vaxande smaféretag — Organisk tillvaxt i befintliga foretag

>N

Svartatt mita och folja Forutsittningarna. Storre egen radighet i Fokusomradena
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Malbilderna leder till prioriteringar for det
naringslivsframjande arbetet
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Detta leder till att vi exempelvis prioriterar:

. Helhetsgrepp pa En vag in, vad kan starkas i erbjudandet och
kommunikationen? Digitalisera vissa funktioner.

. Fortsatta starka foretagens tillgang till det foretagsframjande systemet inklusive
nyforetagande.

+  Tata dialoger och uppfoljningar (punktmarkering) av foretag ca 5-12 anstallda
for att fanga upp deras behov. Proaktivt arbete.

. Dialogmdten med naringslivet med tema exempelvis: Att mote en ny
generations forvantningar pa arbetslivet.

. Skapa forutsattningar for natverk. Till exempel kvinnliga foretagare i Nordanstig.

+  Samordna och processleda intressenter kring turism med start i Hassela.

. Fortsatta Exportresan.

. Upphandlingsskola.

+  Aktiviteter som genomfors tillsammans med Sundsvallsregionens kommuner
och foretag. Till exempel Business Arena och International house.

. Omvarldsbevakning for Nordanstigs foretag. Exempelvis Samverkan,
héllbarhet, digitalisering. Forutsattningar for besoksnaring
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Detta leder till att vi exempelvis inte skulle
prioritera uppsoékande aktiviteter som:

+ Uppsokande Nyféretagande.

+ Uppsokande och proaktivt arbete for etableringar av storskaliga
mark- och personalintensiva foretag.

+ Insatsermot bolag somverkar pa en lokal marknad.

+ Observeraatt En vég in fortsatt kommeratt gélla alla foretag. Detta
géller uppsodkande och proaktiva insatser.

Indikatorer

Egen radighet

Okad jamlikhet och diversificring av niringsli Ambitiy Ar ( Myndighetsutévning, Ambition  Nordanstig Ar
Indikatorer Indikatorer
Branschbredd, andel (06) Oka 262 2021 Forctagsklimat enl. O) (Insike) - Toealt, NKI Oka irligen  Mits frin 2023
Egenforctagare, kvinnor (Antal) Oa 198 2021
= V,
Antal forvirvarbetande (16« &r) inom kulturcllaoch ~ Oks m 2021
personliga tjanster m.m.. dagbcfolkning (Antal)
r Boendck odjande foretag, Ambition Nordanstig Ar ‘
\ Indikatorer
Forvirwarbetande inom handel, dagbefolkning, O 209 2021
Starke smiforetagande, Ambition Nordanstig Ar (Antal)
Indikatorer
Forvansarbetande inom hotell- och Oka 0 2021
Omsittning foretag 5-15 anstallda Oka My frin 2023 restaurangverksamhet, dagbefolkning, (Antal
Smiforctag, 1049 anstallda’ (Antal) Ok B frin 2023
alla: Kolada )

e N

Besoksnaring



NORDANSTIGS
KOMMUN

Tack for oss!

Mia Jarliden, Naringslivschef
Tomas Ahlstrom Agner, Néaringslivsutvecklare

Nordanstig Naturligtvis

Har forverkligar du dina livsdrommar




