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Dnr 2021-000001

Godkéannande av dagordning 2021

Utbildningsutskottets beslut
Godkanna dagordningen.

Sammanfattning av arendet

Utbildningsutskottet ska faststalla dagordningen.

Anette Nybom (S) vill ta upp arende om forskolan och lasplattor.

Patric Jonsson (KD) vill ta upp status fér Gnarpskolan.

Arende 13 rapport/information fran politiker tas bort fran dagordningen.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-06-14

Dnr 2022-000024

Genomgang av foéregaende protokoll 2022

Utbildningsutskottets beslut
Protokollet laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Anette Nybom (S) gar igenom protokollet fran 2022-05-17.

Beslutsunderlag

Protokollet fran 2022-05-17 finns som underlag till handlingarna.
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§ 45 Dnr 2022-000100

Kriget i Ukraina - paverkan pa kommunen

Utbildningsutskottets beslut
Godkanna informationen.

Sammanfattning av arendet
Thomas Larsson, utbildningschef informerar att det &r inga forandringar fran
foregaende uthildningsutskott.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8 46 Dnr 2022-000025

Verksamhetsuppféljning

Utbildningsutskottets beslut
Godkanna informationen.

Sammanfattning av arendet

Irina Alexeeva, ekonom meddelar att prognos jamfort med foregaende
utbildningsutskott 2022-05-17 &r i stort sett oférandrad. Inga forandringar gallande
enheterna, IKE eller skolskjutsar, darfor avvaktar vi en fordjupad analys i augusti.

Det &r gladjande att sjukfranvaron fortsatter att minska. Arbetet med Suntarbetsliv
fortsatter ge resultat.

Beslutsunderlag
Manadsrapport maj dok nr 131773.
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Ekonomirapport

Utbildningsutskottets beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-06-14

Dnr 2022-000026

Utbildningsutskottet foreslar kommunstyrelsen att anta ekonomirapporten.

Sammanfattning av arendet

Irina Alexeeva ekonom, redovisade ekonomirapporten maj 2022 att prognosen ar

oférandrad sen foregaende uthildningsutskott 2022-05-17.

Beslutsunderlag

Manadsuppfoljning maj 2022 dok nr 131774.
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8§48 Dnr 2022-000042

Begéaran om justering i budget 2023, Halsinglands
Utbildningsforbund

Utbildningsutskottets beslut
Utbildningsutskottet foreslar kommunstyrelsen att anta dessa punkter:

1. att godkanna justering av bidragsnivan till férbundet med 4 400 kronor per
invanare i aldern 16-19 ar for gymnasieverksamheten fran och med budget 2023,

2. att godkanna justering av bidragsnivan till forbundet med 160 kr per invanare i
aldern 20-64 ar fran och med budget 2023

3. att godkanna en upprakningsfaktor pa 3,5 % for 2023,

4. att finansiering sker med avsatta budgetmedel for Halsinglands
utbildningsférbund,

5. att ovan beslut &r under forutsattning att 6vriga medlemskommuner beslutar i
enlighet med direktionens forslag.

Sammanfattning av arendet

Thomas Larsson utbildningschef, informerar om Halsinglands utbildningsférbund
har i samband med deras budgetarbete fér 2023 inkommit med en begaran om att
andra bidragsnivan till forbundet, besluta om en hojd upprakningsfaktor pa 3,5 %
samt att hemstalla till medlemskommunerna att ta hansyn till de statliga
satsningarna pa utbildningsomradet samt 6kade lokalkostnader pa Staffangymnasiet
i sitt budgetarbete for 2023.

Beslutsunderlag
Utbildningsutskottet foreslar kommunstyrelsen att anta dessa punkter:

1. att godkénna justering av bidragsnivan till forbundet med 4 400 kronor per
invanare i aldern 16-19 ar for gymnasieverksamheten fran och med budget 2023,

2. att godkanna justering av bidragsnivan till forbundet med 160 kr per invanare i
aldern 2064 ar fran och med budget 2023

3. att godkéanna en upprakningsfaktor pa 3,5 % for 2023,

4. att finansiering sker med avsatta budgetmedel for Halsinglands
utbildningsférbund,

5. att ovan beslut &r under forutsattning att 6vriga medlemskommuner beslutar i
enlighet med direktionens forslag.
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849 Dnr 2019-000361

Lokaler Skola och forskola

Utbildningsutskottets beslut
Godkanna informationen.

Sammanfattning av arendet

Thomas Larsson utbildningschef, redogjorde for lokaler, skola och forskola maj
2022.

Gnarp forskola

Kommunen har tagit ver entreprenaden. Tillvaxt och service hyser inga tvivel om
att inflyttning ska kunna ske under sommaren och férskolan tas i bruk vid
lasarsstart. Invigning kommer att planeras till folkhélsodagarna 2 - 4 september.

Idrottshallen
Kraftiga fordyringar gor det sannolikt att detta projekt behdver skjutas upp. Den
tidigare avvisade taltlésningen seglar anyo upp som ett alternativ.

Stallbacken/Stallet
Det ser ut som om en ombyggnation av Stallet till bl a férskola ar ekonomiskt
rimlig. Ytterligare information ar planerad till 2022-06-09.
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§ 50

Arsplan

Utbildningsutskottets beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-06-14

Dnr 2022-000028

Utbildningsutskottet foreslar kommunstyrelsen att anta redovisningen.

Sammanfattning av arendet

Thomas Larsson utbildningschef redovisade féljande efter arsplanen.

Likvardighetsindex

Likvardighetsindex fyller en funktion for att inom ramen for utvarderingsmatrisen

jamfora de olika enheterna. Da kommunen bara har ett hogstadium behéver resultat

som hanfors till denna enhet tas bort ur likvardighetsindex. Viktiga delar som bor
vara med ar resultat (maluppfyllelsen), trygghet och studiero, hog forvantan,

behorighet, franvaro och effektivitet.

Sarskilt stod ar svart att ha med. Pa enheter med Iaga resultat torde det vara positivt

med en hdg andel sarskilt stod, medan mer mogna enheter, med langt gangen
tillganglighet i undervisningen, bor ha ganska lag andel. Denna diskussion ar svar

att inrymma i en indexsiffra.

Ett varde som resultat fritidshem bygger pa sjalvskattning av hur val laroplanen

uppfylls. Det ar siffervarden och ur den aspekten oproblematiskt. Men kompetensen

pa vara fritidshem ar med ett undantag lag, liksom mognadsgraden. Sannolikt
kommer de flesta fritidshem att Gverskatta sin formaga, vilket gor jamforelsen

problematisk. Darfor skulle det kunna vara sa att detta varde annu inte ska tas med i

likvardighetsindex.

Vi vantar annu pa ganska manga varden i matrisen. Med sa fa varden kanns det inte
meningsfullt att redovisa en siffra pa likvardighet. Den skulle i princip bara omfatta

enkatindex pa trygghet och studiero.
Krankningar

Under varterminen har 42 krankningar rapporterats till huvudman. Ingen av dessa
harror fran forskolan. Endast ett av vara fritidshem (Lénnberg) har rapporterat
krankningar. Lonnbergsskolan har inte rapporterat nagra krankningar under
perioden. Endast tre handelser har med idrott/omkl&dningsrum att gora. En
krankning har skett pa natet. 15 har skett pa skolgarden. Bringstaskola har

rapporterat 15 krankningar.

Slutsatserna fran den forra analysen, som gjordes sa sent som i bérjan av mars, var

dessa:
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Nordanstigs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 11(23)
Utbildningsutskottet

Sammantradesdatum

NORDANSTIGS 2022-06-14

KOMMUN

Forts, § 50

Sammanfattningsvis kan sagas att vi har for dalig uppsikt
. pa natet

. pa fritids

. pa idrotten

och att rutinen att anmala till huvudman bor starkas pa

. forskolan

. Arthur Engbergsskolan
. Lonnbergsskolan

. och Bringstaskola.

Dessa slutsatser har kommunicerats till berdrda rektorer. Endast Bringstaskola har
atgardat problematiken.

Nar det géller natfragor har dessa arbetats in i det vardegrundsdokument som bérjar
gélla efter sommaren, vilket bor leda till resultat.

Krankningsfragan kommer pa nytt att diskuteras i rektorsgruppen med krav pa
atgardande.

Strategierna
Pa en overgripande kommunal niva fungerar arbetet med utbildningsverksamhetens
strategier tillfredsstallande.

I enlighet med planen har kollegialt larande varit den huvudsakliga
kompetensutvecklingsformen under aret. Ledningsgruppen har genomgatt
utbildning under hasten genom lasning och diskussion av boken Fran motstand till
mojlighet, om strategier for ledarskap i forandringsarbete. Under varen har gruppen
genomgatt en utbildning i analys och systematiskt kvalitetsarbete. De flesta enheter
har valt att kompetensutveckla personal i ledarskap, men det har dven forekommit
inslag av tillganglig undervisning.

Forstelarare har tillsatts fullt ut. Deras arbete struktureras i grupp som leds av
kvalitetsansvarig. Insatser pa enheterna har under aret borjat goras i enlighet med
modellen att en lokalt forankrad forstelarare jobbar i par med en extern. Detta ar
den arbetsmetod vi fortséttningsvis kommer att jobba efter. Pa det sattet arbetas
saval med lokal kannedom som extern blick pa processerna. Under aret har insatser
genomforts pa alla enheter. Dessa utvarderas lokalt nu vid lasarsslutet. Forstelarare i
heldagslarande har avlagt studiebesok pa en skola i Stockholmsomradet for att
kunna l&gga planen for en implementering av detta tank i Nordanstig under
kommande lasar.

De pedagogiska ledarna arbetar under snarlika arbetsformer med forskolans
utveckling.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Under arets lonerevision arbetade verksamheten efter en ny RUS-mall (Resultat-
och utvecklingsmall), vilket medférde att nastan alla medarbetare fick
handlingsplaner for att forbattra sitt ledarskap och sin tillgangliggora sin
undervisning. Detta ar i enlighet med den tidsplan som géller.

Vad galler heldagslarande sa ar tidsplanen en annan beroende pa att utgangsléaget
var jamforelsevis samre. Motsvarande planer ska da finnas hosten 2024. Det ar var
beddmning att detta kommer att kunna infrias.

Den aktivitet som annu inte genomforts ar att varje enhet ska ha en verksamhetsidé
att hanga upp sitt arbete med de tre strategierna pa. Denna aktivitet dverfors darfor
till kommande lasar. En utbildning for ledningsgruppen kommer att genomforas
under hosten.

Arbetet lokalt med strategierna kommer att starkas av att skolorna fran och med i
host kommer att arbeta i nya kompetensovergripande arbetslag.

Ledningsgruppen har utvarderat nulédget och kommit fram till att fler och tidigare
insatser behovs om vi ska kunna paverka maluppfyllelsen pa 6ver hela faltet. Darfor
fokuseras de centrala aktiviteterna kommande ar pa férskolan och forskoleklassen.
Forskolan far inom ramen for strategierna ledarskap och tillganglig undervisning ett
overgripande uppdrag att med progression fran de sma barnen fostra en lyssnande
grupp. Samlingen kommer i detta att tillmatas ¢kande betydelse. Sedan tidigare har
beslutats att anvanda bedémningsmaterialet fran forskoleklass pa de éldre barnen i
forskolan. Okad vikt kommer att ldggas vid undervisning i forskolan. Pedagogerna
kommer att utbildas i l&sinlarning under hosten.

| forskoleklassen kommer undervisning och lek att vara tydligt strukturerade, den
forstnamnda aktiviteten pa formiddagar och den sistnamnda pa eftermiddagar.
Syftet ar att tydliggtra for barnen ndr det dr skola och ndr det inte ar det.

Syftet med dessa insatser ar dels att slippa lagga tid pa att forsoka skapa lyssnande
grupper i grundskolan, dels att underlatta fér pedagoger som inte &r
spetskompetenta inom ledarskap i klassrummet. Arbetet bor pa lang sikt bidra till
okad maluppfyllelse.

Kvalitetsenkaten

Allmént

Vi betraktar varden fran sju och uppat som grona eller godkanda varden. Mellan
fem och sju &r vardena gula och behéver bearbetas. Under fem &r roda varden som
ska hanteras med handlingsplan. Vi konstaterar att varden under fem &r ovanliga i
denna undersokning.

Vi behover forbattra informationen till personal och elever om varfér vi gor den héar
enkatundersdkningen och vad vi forvantar oss kunna utldsa av den.

Vi har valt att jamfora de olika svarandegrupperna med sa kallade spindeldiagram
for att underlatta jamférelsen.

Justerandes sign
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Fdrskolan

Vi har tyvérr 1ag svarsfrekvens bland savél vardnadshavare som personal. Detta
behdver vi arbeta hardare med nasta ar for att kunna dra sakrare slutsatser fran
materialet. Vi tror att en viss enkattrétthet kan ha infunnit sig, vilket vi kommer att
atgarda genom att skicka ut denna enkat tidigare pa aret — fore alla andra enkaéter.
Generellt géller att forskolan uppvisar ett mycket gott resultat med Gvervégande
grona varden.

Kommunikation mellan personal och vardnadshavare kan bli battre. Sannolikt har
pandemin spelat roll for minskade kontaktytor. Anvéndningen av Unikum kan bli
béattre och personalen behdver kompetensutveckling i hur det ska ske (denna slutsats
stods av nyligen genomford digital skyddsrond). Vi behover bli béttre pa att
kommunicera vad vi faktiskt gér under férskoledagarna. In- och utcheckning av
barnen ar viktiga tillfallen for denna kommunikation. Sadan informationsgivning
kan systematiseras och goras till berattande lartillfallen for barnen. De pedagogiska
ledarna och rektorsgruppen arbetar vidare med dessa fragor.

Maltider &r kanske en mindre viktig fraga pa forskolan. VVardnadshavarna har
begransad inblick i omradet.

Stimulerande larmiljoer, har far vi hdga véarden, men personalen, som ju har
kompetens i fragan, ger lagre véarden &n vardnadshavarna. Detta ar en signal att ta
vara pa.

Vi konstaterar vidare att det for framtiden ar bra att kunna skilja resultaten pa
avdelningsniva.

Skolan
Vi har battre svarsfrekvens pa skolan, framfor allt vad géller personal och elever.
Vardnadshavare behdver vi fortfarande jobba hardare med att na ut till.

Information, kommunikation och samarbete med vardnadshavare &r definitivt ett
omrade som behover utvecklas. Det ar stor skillnad i tillganglighet for
vardnadshavare nar det galler vara pedagoger. Det tycks finnas en osékerhet i denna
relation, att pedagogerna inte ar helt trygga i sin roll, ndgot som har med
ledarskapet att géra och som bér hanteras inom ramen for den strategin. Det
behover ocksa finnas en mall for nagot slags lagstaniva nar det galler veckobrev och
den typen av information som gar ut fran pedagoger via Unikum. Hér behovs 6kad
likvérdighet i vad som skickas hem och hogre kompetens i systemanvandningen.

Trygghet och studiero samt ordning och reda &r vart tydligaste utvecklingsomrade.
Insatser som beslutats inom ramen for vara strategier géallande forskolan och
forskoleklassen ar bra for att lagga en stabilare grund pa detta omrade. Studiero ar
ett begrepp som behover problematiseras tillsammans med savél elever som
vardnadshavare. Det behovs en gemensam malbild.

Det framkommer ocksa att vi behover bli béttre pa att supporta vara elever mot
hogre mal. Arbetet med omdomen i Unikum och utvecklingssamtal maste bli battre.
En webb-kurs i omdomesskrivning i Unikum med SPPO &r en insats vi véljer som
start for detta utvecklingsomrade.
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Forts § 50

Vi konstaterar infor fortsattningen att en avlasning av enkétresultaten uppdelat pa 4-
6 och 7-9 ar nodvandig i Bergsjo skola. Det ar ocksa nodvandigt att pedagogerna
fortsattningsvis blir involverade i analysen. Detta skulle ocksa starka enkéaten som
verktyg for forbattrad maluppfyllelse.

Helena Van Brakel skolskjutssamordnare, redovisade sokta statshidrag fram till
2022-06-13.

Beslutsunderlag
Redovisade statshidrag dok nr 131785.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§51 Dnr 2022-000148

Utredning gymnasiesamverkan

Utbildningsutskottets beslut
Godkanna informationen.

Sammanfattning av arendet

Thomas Larsson utbildningschef, informerar om utredningen om
gymnasiesamverkan.

Bakgrund
Nordanstigs kommun bedriver gymnasie- och vuxenutbildning genom
kommunalférbundet Halsinglands Utbildningsférbund (HUF).

Kommunalférbundet bildades 2015 med avsikt att mojliggdra samverkan mellan
Halsinglands kommuner i utbildningsfragor.

Vid bildandet valde kommunerna i Bollnas, Nordanstig och Séderhamn att bli
medlemmar. Da endast nagra fa studerande fran Nordanstig gar pa gymnasieskola i
Bollnas eller S6derhamn blir HUF i princip en enhet som administrativt hanterar
Nordanstigs gymnasieelever.

Verksamhetsmassiga forutsattningar

Nedan foljer en redogorelse for de verksamhetsméassiga forutsattningar som géller
vid ett kvarstaende i Halsinglands utbildningsforbund. Darpa foljer en redogorelse
for de forutsattningar som galler om kommunen séger upp avtalet med HUF och i
stéllet valjer att samarbeta med Hudiksvall.

HUF

Andelen elever som nar gymnasieexamen efter fyra ar ar for Nordanstigs del 65%.
Detta ska jamforas med att genomsnittet for riket &r 78%. Betygspoang efter
avslutad utbildning ar for Nordanstig i genomsnitt 13,8 och for riket 14,5. Alla
siffror fran ar 2021. Riket som helhet bedoms behdva cka maluppfyllelsen i
gymnasieutbildningarna. Darmed maste konstateras att Nordanstigs kommun i &nnu
hogre grad behover okad maluppfyllelse. For att hoja maluppfyllelsen behdvs ett
valfungerande systematiskt kvalitetsarbete.

HUF bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmannaniva. Varje kvartal
redovisas ett urval indikatorer pa organisationens kvalitet. Sammantaget dver
kalenderaret anser sig huvudmannen darigenom ha redovisat en fullodig bild av
kvalitetslaget. Bland indikatorerna finns t ex andel examinerade, meritvarde per
program, trygghet, elevinflytande och andra faktorer som &r individorienterade,
men aven indikatorer som méter organisationens kvalitet, som t ex behdrighet,
andel av medlemskommunernas ungdomar som valt HUF och antal s6kande.
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Forts § 51

Denna utredning varderar inte kvaliteten i det systematiska kvalitetsarbetet som
sadant. Vi konstaterar att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs och att det
sannolikt uppfyller lagens och styrdokumentens krav pa ett sadant. Vi konstaterar
ocksa att HUF inte foljer upp kvaliteten hos externa aktorer (fristdende huvudman,
andra kommunala huvudman) som utbildar medlemskommunernas ungdomar mot
en gymnasieexamen. Andelen elever fran Nordanstig som utbildas i HUF skolor &r
forsumbar (5 st). Vi konstaterar darfor att HUF inte bedriver ett systematiskt
kvalitetsarbete som Nordanstigs elever kan komma i atnjutande av. Vi konstaterar
aven att organisationens mojligheter att gora det &r praktiskt taget obefintliga
eftersom Nordanstigs gymnasieelever dr utom deras kontroll.

Antagning till gymnasieskolor inom HUF, deras egna saval som andra, skots av
antagningsenheten i Falun.

Inom ramen for HUF bedrivs ocksa verksamhet vid CFL Nordanstig i Bergsjo.
Detta handlar om vuxenundervisning (324 st), SFI (65 st) och IM-programmet (35
st). Verksamheten budgeteras till ca 10 mkr arligen inklusive statliga bidrag.
Flertalet distansutbildningar bedrivs pa enheten. Samarbetet med évriga vuxenheter
inom HUF &r val utvecklad. Upplevelsen bland enhetens personal &r att samarbetet
fungerar mycket vél och att det fungerar béttre an nar Nordanstigs kommun bedrev
verksamheten. Eleverna pa CFL Nordanstig har goda resultat och verksamheten &r
valrenommerad. Det ar ett uttalat intresse fran politiken i Nordanstig att denna
verksamhet ska bli kvar i Bergsjo. Enhetens rektor gor den bedémningen att en
overvagande majoritet av IM-eleverna mar vl av enhetens geografiska placering.

Hudiksvalls kommun

Ca 80% av Nordanstigs gymnasieelever gar pa Bromangymnasiet i Hudiksvall,
vilket gor ett samarbete med denna kommun naturligt. Ett samarbete kring det
systematiska kvalitetsarbetet skulle na en 6vervagande majoritet av Nordanstigs
gymnasieelever. Det finns ett stort intresse hos utbildningsférvaltningen i
Hudiksvall for ett sadant samarbete. De tva kommunernas tjansteman ar dverens om
att ett sadant arbete maste bedrivas i form av en dialog som aven involverar den
avldmnande hdgstadieskolan i Nordanstig. Det finns tekniska forutsattningar att
filtrera resultat och annan statistik pa elever fran Nordanstig och darigenom kunna
dra slutsatser kring atgarder som bor sattas in saval pa hogstadiet som pa gymnasiet.
Indikatorer som examensniva, meritvéarde per program, trygghet och studiero,
franvaro och andel teoretiska/praktiska utbildningsval kan tas fram och bearbetas i
ett gemensamt arshjul. Kvalitetsarbetet skulle kunna bedrivas enligt samma
principer som det arbete som bedrivs internt i Nordanstigs kommuns skolor.
Forutsattningen for en 6kad maluppfyllelse for gymnasieutbildningen foreligger
darmed. Det storsta problemet med Nordanstigs gymnasieutbildning skulle kunna
adresseras.
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Hudiksvall erbjuder sig att tillsatta en rektor pa halvtid for att ta helhetsansvaret for
Nordanstigs gymnasieelever. Denna skulle vara motpart i kvalitetsdialogen.
gymnasieelever. Denna skulle vara motpart i kvalitetsdialogen och redovisa 6vriga
data sa att Nordanstigs kommun kan ta sitt huvudmannaansvar fér eleverna (se de
juridiska forutsattningarna for samverkan).

Gymnasieantagningen i Hudiksvall skéts av antagningsenheten i Falun.
Antagningen skulle alltsd kunna skotas pa precis samma satt som idag. Skolskjuts
och busskort administreras idag pd CFL Nordanstig i samarbete med Nordanstigs
kommun. Detta arbete skulle ocksa kunna fortga som tidigare.

Studievéagledaren i Nordanstig kan knytas till studievagledningen i Hudiksvall. Med
dess storre narhet till gymnasieutbildningarna skulle vagledningen av Nordanstigs
elever kunna forbattras till forman for motivation och engagemang.

Nordanstigs sargymnasieelever gar idag i Hudiksvall. Denna verksamhet kan fortga
inom ramen for en direkt samverkan med Hudiksvall.

I Hudiksvall finns erfarenhet och kunnande vad galler vuxenutbildning. |
Nordanstigs kommun saknas detta. Det forefaller 1ampligt att Hudiksvall dvertar
ansvaret for CFL Nordanstig och bedriver den verksamheten som idag. Det har de
erbjudit sig att gora.

Rektor for CFL Nordanstig skulle darvid komma att inga i ledningsgruppen for
Hudiksvalls gymnasie- och vuxenutbildning. | denna grupp ingar éaven chef for
Larcentra, vilket skulle underlatta ett samarbete kring eftergymnasiala utbildningar.

En samverkan med Hudiksvall skulle medfora ett storre arbetsmarknadsomrade
med battre forutsattningar for APL och praktikplatser. Distans- och flexlosningar
skulle kunna utvecklas, liksom mojligheter att vélja utbildning pa de bada orterna.

Ekonomiska forutsattningar

Den budgeterade kostnaden for Nordanstigs kommun vad galler HUF &r i ar 49,5
mkr, vilket motsvarar bokslut 2021. HUF brukar inte halla sin budget. Prognosen
for i ar ar for narvarande -1,5 mkr. Nordanstig betalar inte fullt ut sin andel av HUF,
utan har en 6verenskommelse om en s k avrakning. Detta innebdr att man betalar
den faktiska interkommunala erséttningen for elever som antagits till HUF, vilken
skola eller vilken kommun de &n gar i. For den administrativa éverbyggnaden
betalar emellertid Nordanstigs kommun sin andel, fér narvarande 744 tkr. Denna
kostnad harror fran administration av gymnasieelever (178 tkr) och administration
av CFL Nordanstig (566 tkr).

Savitt vi kan bedoma bedrivs inom HUF inget samordningsarbete mellan orterna
Soderhamn och Bollnés i syfte att effektivisera de olika program som erbjuds. Det
ar i stéllet en uttalad ambition fran ledningen att erbjuda program pa bada orterna
om soktrycket motiverar det. Intresset for elever och personal att resa mellan de
bada orterna ar lagt. Program laggs ner pa en ort endast om intresset for
programmet pa orten ar for lagt. Att av ekonomiska skal koncentrera ett program till
en ort ar darfor inte intressant.
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Forbundsdirektorens forklaring till att HUF varje ar gar med underskott ar att
verksamheten ar underbudgeterad. Han menar att den verksamhet som bedrivs &r
kostnadseffektiv. Det vi kan konstatera &r att forbundet aktivt anpassar sin
personalstyrka efter antalet elever som undervisas och att personaltatheten pa senare
ar blivit lagre. Detta beror sannolikt pa en minskad andel relativt resurskravande
nyanlanda.

Vad géller kostnader for gymnasiesamverkan med Hudiksvall blir den
interkommunala erséttningen densamma som idag. Detta géller aven for
verksamheten vid CFL Nordanstig och sdrgymnasiet samt for
skolskjutsverksamheten. Det &r de administrativa kostnaderna som kan komma att
paverkas. En forsiktig uppskattning innebar att de inte kommer att uppga till en
miljon kronor. Kostnaderna for en gymnasiesamverkan med Hudiksvall skulle
darmed inte innebdra en 6kning jamfort med idag.

Juridiska férutsattningar
Uttrade ur HUF

HUF &r bildat for obestdmd tid. En férbundsmedlem har dock alltid rétt att uttrada
ur ett kommunalférbund. Da &r uppsagningstiden tre ar, om inte en kortare tid anges
i forbundsordningen. Férbundsordningen ar det styrdokument som ligger till grund
for samarbetet.

14 8 HUF:s forbundsordning ar uppsagningstiden tre ar.

For att kunna trada ur forbundet maste kommunfullméktige i Nordanstigs kommun
meddela det till Bollnas respektive S6derhamns kommuner. En kortare
uppsagningstid kraver ett godkannande fran bada kommunerna.

De tre kommunerna maste ocksa skriva en éverenskommelse om hur de
ekonomiska mellanhavandena mellan férbundet och Nordanstigs kommun ska
regleras i samband med uttradet.

Om avtalet ska sagas upp foreslar vi att fullméktige 6verlater till kommunstyrelsen
att skota forhandlingen om uttrddet med Bollnds och S6derhamns kommuner.

Avtalssamverkan med Hudiksvalls kommun

Det finns tre mgjliga samarbetsformer for gymnasie- och vuxenutbildningen.
Kommuner har sedan lange kunnat samarbeta genom att bilda kommunalférbund
eller en gemensam namnd. Ar 2018 forbattrades majligheterna till samarbete genom
avtal. Da infordes en generell rtt till interkommunal avtalssamverkan i
kommunallagen. Det finns ocksa specialreglering for samverkan genom avtal
géllande gymnasie- och vuxenutbildning. Dessa regler finns i skollagen.
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Tabellen nedan askadliggor skillnaderna mellan de olika alternativen.

Huvudman Nordanstigs kemmun

Organisation | Ingen ny organisation
eller juridisk person
bildas.

Beslut Nordanstigs kemmun ar
beclutsfatiare men kan
delegera beslutanderatt
till anstillda | Hudkswalls
komimun.

Inom vilket Bade

omrade myndighetsutiwning och

Overlamnada
uppgifter

annan verksamhet, saval
frivilliga som oblipatoriska
uppgifter for kemmuner.

Wissa uppgifier kan vara
mindre lmpliga att
dwerlEmng ur
demokratisynpunkt.

Det &r den ena
kommunen (Mordanstigs
kommun) som lamnar
dwer en uppgift till den
andra (Hudiksvalls
Komimiun).

Nordanstigs kemmun

Namndsn &r en egen
myndighet som ska ses
som en faretridare fidr
alla samwerkande
huvudman. Mamnden
ingar i vardkommunens
organisation (Hudiksvalls
komrun). Namndsn &r
ingen egen juridisk
DErS0n.

En gemensam namnd
fattar beslut och ingar
avial i vardkommunens
namn. Men externa avial
ska godkannas av alla
hunedman.

| princip alla kemmunala
angeligenheater

Alla samverkande
komrmuner [amnar dwer
samma wuppgifter till den
gemensamma namnden.

Hommunalférbundst

Aren helt egen
arganisation och juridisk
pErson, en
“specialkamrmun”.

Fattar beshut och ingar
avtal i eget namn.

| prinzip alla kemmunala
angeldgenheter

Inget krav pa att en
anpeldgenhet ska vara
gemensam for
medlemmarna fir att fa
dwerlamnas till forbund.
Farbundet kan alli=a
utfdra en uppgift 3t
endast en medlemn, om
de andra medlemmarna
godkinner det.

Vi beddmer att avtalssamverkan &r den mest lampliga samarbetsformen i detta
sammanhang. Det svarar mot kommunens behov och bedoms ocksa vara en
framkomlig vég i forhandlingarna med Hudiksvalls kommun. Bade

samverkansavtal enligt kommunallagens och skollagens regler kan komma ifraga.

Genom avtalssamverkan kan Hudiksvalls kommun kan utfora uppgifter at

Nordanstigs kommun. Hudiksvall utfér bara den eller de uppgifter som framgar av

avtalet. Det blir samtidigt mojligt att delegera beslutanderétt till anstallda i

Hudiksvalls kommun.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens beslut

1.Uppdra till verksamheten att utreda verksamhetsméssiga, juridiska och

ekonomiska forutsattningar for Nordanstigs kommun for direkt samverkan med

Hudiksvalls kommun rérande pd gymnasie- och vuxenutbildning.

2.Aterrapportera till kommunstyrelsen senast juni 2022.
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Verksamheten informerar

Utbildningsutskottets beslut
Godkanna informationen.

Sammanfattning av arendet
Thomas Larsson utbildningschef, informerar om verksamheten juni 2022.

Bitradande rektor Bergsjoskola
Susann Pettersson, idag larare pa 4 - 6 Bergsjoskola har erbjudits sex manaders
provanstallning pa denna tjanst. Hon har tackat ja.

Gnarps skola
Skolinspektionen konstaterar att problemen kring det sarskilda stodet pa Gnarps
skola ar atgérdat och avslutar drendet. Skolan dr séledes ”’gron”.

Organisation 2022/2023

Infor kommande lasar har verksamheten hanterat en dvertalighet pa
Lonnbergsskolan och vakanser pa Bergsjoskola. Ocksa i ar har mycket tid lagts pa
organisationen i Gnarps skola. Fyra medarbetare kommer till hdsten att tjanstgora
pa andra skolor. Samverkan med fackliga organisationer har under processen
paverkat relationen negativt. Arbetsgivare och fack ar 6verens om att fa till en
annan process kommande ar.

Olyckshéndelse i Bergsjo

En svar olycka dar en cyklande pojke i ar 5 pakordes av en bil med slapkarra
intraffade pa sondagskvallen den 2022-05-22. Inledningsvis befarades det varsta.
Elevhalsan slot upp med extra personal pa skolan under mandagen. Pedagoger,
elevhélsa och skolledning gjorde ett utmarkt jobb med att informera, klargora, lugna
och trosta. Pojken mar efter omstandigheterna val.
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Anstéllning av larare i arbetsintegrerad utbildning

Utbildningsutskottets beslut

Att foresla Kommunstyrelsen att anstélla Camilla Jakobsson, Sara Kolsmyr,
Christine Sj6lén och Johanna Tsupukka pa avsedda enheter under lasaret 2021/22 i
enlighet med Skollagen 2 kapitlet 18 8.

Sammanfattning av arendet

Antagna studenter vid Mittuniversitetet far anstallning som outhildade larare under
sin utbildning till grundskollarare arskurs 4 - 6 NO och teknik ett lasar i taget. Om
lararstudenten inte fullféljer sin utbildning regleras det av anstéliningsavtalet och
anstéallningen avslutas.

Beslutsunderlag

Mojligheten att rekrytera legitimerade och behériga larare inom férskola, fritidshem
och skola &r svar inte bara i Nordanstigs kommun utan i hela landet. | ett samarbete
med Mittuniversitetet startar i september 2019 en arbetsintegrerad l&rarutbildning.
Programmets studieform ar campusdistans med studietakt pa 75%,

och arbete 50% i sin anstéllningskommun. Studierna bedrivs tva dagar/vecka i
anslutning till varandra.

Utbildningsdagarna genomfors antingen pa campus eller vid programmets
larcentranoder.

Den arbetsintegrerade lararutbildningen ges i form av grundl&rarprogrammet 4 - 6
NO (naturorienterande &mnen) och teknik.

Studenten tas in pa sina meriter och konkurrerar med 6vriga sokanden till
utbildningen. Studenten skall &ven soka tjanst hos en arbetsgivare och bli antagen
aven dar.

Skollagen tillater att verksamheten anstéller en outbildad larare som langst sex
manader. Vid anstallningar langre an sex manader ska huvudmannen fatta beslut
om detta.

Ekonomisk paverkan
Studenterna avldnas med ungefar 50% I6n och jobbar 50%. Darmed ar den
ekonomiska paverkan i stort sett ingen alls.
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Ovriga fragor

Utbildningsutskottets beslut
Godkanna informationen.

Léagger till forskolan och lasplattor till nasta utbildningsutskott 2022-09-13.

Sammanfattning av arendet

Patric Jonsson (KD) trycker pa att det ar viktigt med kommunikation och
information till vardnadshavarna om foérandringen av organisationen som har gjorts
pa Gnarpskola.

Anette Nybom (S) flyttar sitt &rende, forskolan och l&splattor till nasta
utbildningsutskott 2022-09-13.
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Fragor/punkter till nasta mote

Utbildningsutskottets beslut
Anta foreslagna punkter till ndsta sammantrade.

Sammanfattning av arendet
Utbildningsutskottet gar igenom vilka drenden som ska upp till nasta sammantrade.

Anette Nybom (S) vill ta upp forskolan och lasplattor till nésta utbildningsutskott
2022-09-13.
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